     1. 
1. Назва підприємства  :           Управління житлово-комунального господарства та  
                                                       будівництва  Лозівської міської ради

2. П.І.Б. начальника     :            Костюк Сергій Іванович
3. Юридична  адреса     :            Харківська обл., м.Лозова, вул..Орджонікідзе,1
4. Код ЄДРПО                 :           22682313

5. Банківські реквізити:           р/р 35411001001586,  ГУДКУ в Харківській обл., МФО  

                                                       851011

                                                       не платник ПДВ, не платник податку на прибуток, 
                                                       неприбуткова  організація. 
6. Поштова адреса          :          Харківська обл..,м.Лозова, вул..Орджонікідзе,1
7. Електронна пошта     :          e-mail:uzhkg@ukr.ner. 
8. Контактні телефони  :           ( 05745 )  2- 20-15, 2-32-98, 2-54-71, 2- 62-90
9. Факс                               :         ( 05745 )  2- 58-91
10.Режим роботи              :          початок роботи:    8.00 год.

                                                        кінець роботи  :   17.00 год.
                                                        обідня перерва :    з 12.00 год. до 13.00 год.

                                                        вихідні дні :          субота і неділя 
 11.Графік прийому        :           вівторок з 9.00 до 12.00год., з 16.00 до 18.00 год
 2.
                                          СТРУКТУРА

               управління житлово-комунального господарства

               та будівництва Лозівської міської ради









3.  
******Ссылка
                                                                               Затверджено

                                                                          розпорядженням Лозівського

                                                                          міського голови

                                                                          06. 02. 2004 р. №  39
                                              Положення

             про управління житлово-комунального господарства

                         та будівництва Лозівської міської ради

1. Загальні положення

       1.1. Управління житлово-комунального господарства та будівництва (далі – Управління) створюється міською радою для здійснення повноважень в галузі житлово-комунального господарства та будівництва , що належать до відання ії виконавчих органів.

       1.2. Управління є самостійним виконавчим органом Лозівської міської ради.

       1.3. Управління здійснює управління та організаційне керівництво комплексним розвитком і експлуатаційною діяльністю підприємств міського житлово-комунального господарства незалежно від форм власності, здійснює координацію та управління діяльності суб’єктів містобудування щодо комплексної забудови міста.

       1.4. Управління має на своєму балансі об’єкти комунальної власності міста і забезпечує їх утримання експлуатацію та благоустрій території міста.

       1.5. Діяльність Управління здійснюється на підставі перспективних та поточних планів роботи виконавчого комітету, Управління, індивідуальних планів роботи працівників управління, погоджених з начальником Управління.

       1.6.  Положення про Управління затверджується розпорядженням Лозівського міського голови.

       1.7. Положення про структурні підрозділи Управління (відділи, сектори, тощо) затверджуються розпорядженням начальника управління.

2. Структура Управління

       2.1. Структура та чисельний склад Управління затверджується міською радою.

       2.2. Управління очолює начальник.

       2.3. Начальник і заступник начальника Управління призначаються на посади та звільняються з посад міським головою з урахуванням вимог діючого законодавства про службу в органах місцевого самоврядування.

       2.4. Працівники Управління призначаються на посади та звільняються з посад начальником Управління з урахуванням вимог діючого законодавства про службу в органах місцевого самоврядування.

       2.5. Працівники Управління мають службові посвідчення встановленого зразка.

2.6. Працівники Управління проходять службу, атестуються, 

включаються до кадрового резерву, приймають присягу, підвищують кваліфікацію згідно вимог Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування” та інших нормативних актів.

3. Повноваження Управління

         3.1. Повноваження Управління в галузі житлово-комунального господарства:

     3.1.1. Управління об’єктами житлово-комунального господарства та об’єктами міського благоустрою, забезпечення їх належного утримання та ефективної експлуатації, необхідного рівня та якості послуг населенню.

     3.1.2. Здійснення заходів щодо розширення та вдосконалення мережі підприємств міського житлово-комунального господарства.

     3.1.3. Здійснення контролю за належною експлуатацією та організацією обслуговування населення підприємствами житлово-комунального господарства, за технічним станом, використанням та утриманням об’єктів житлово-комунального господарства та об’єктів міського благоустрою, підготовка рішень про скасування, дозволу на експлуатацію об’єктів у разі порушення екологічних, санітарних правил, інших  вимог законодавства.

     3.1.4. Подання допомоги власникам квартир (будинків) в їх обслуговуванні та ремонті, сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та надання допомоги в реєстрації таких об’єднань.

     3.1.5. Здійснення контролю за забезпеченням населення електроенергією, газом та іншими енергоносіями, вирішення питань теплопостачання, водопостачання, відведення  та очищення стічних вод, організація контролю за якістю питної води.

     3.1.6. Вирішення питань збирання, транспортування, утилізації та знешкодження побутових відходів, знешкодження та захоронення трупів тварин, організація благоустрою території міста , здіснення контролю за станом виробничих територій, організації озеленення, охорони зелених насаджень і водойм, створення місць відпочинку громадян.

    3.1.7. Забезпечення утримання в належному стані міських кладовищ, інших місць поховання та їх охорони.

    3.1.8. Надання дозволу в порядку, встановленому законодавством на розміщення реклами.

    3.1.9. Встановлення зручного для населення режиму роботи підприємств житлово-комунального господарства.

    3.1.10. Видача ордерів на проведення земляних робіт на території міста підприємствам, установам, організаціям усіх форм власності а також громадянам.

    3.1.11. Готує проект нормативно-правових та регуляторних актів Лозівської міської ради та виконавчого комітету відповідно до чинного законодавства.

       3.2. Повноваження Управління в галузі будівництва:

     3.2.1. Організація за рахунок коштів місцевого бюджету і на пайових засадах будівництва, реконструкції та ремонту об’єктів комунального господарства та соціально-культурного призначення, жилих будинків, а також шляхів міського значення.

      3.2.2. Виконання функцій замовника на будівництво, реконструкцію та ремонт житла, інших об’єктів соціальної та виробничої інфраструктури комунальної власності.

     3.2.3. Розгляд і внесення пропозицій до планів і програм будівництва та реконструкції міських об’єктів, об’єктів інженерного забезпечення і транспортного обслуговування.

     3.2.4. Підготовка і подання на розгляд міської ради містобудівних програм, іншої містобудівної документації.

     3.2.5. Координація діяльності суб’єктів містобудування щодо комплексної забудови міста.

     3.2.6. Участь у прийнятті в експлуатацію закінчених будівництвом об’єктів.

     3.2.7. Підготовка матеріалів про зупинення у випадках передбачених законодавством будівництва, яке проводиться з порушенням містобудівельної документації і проектів  окремих об’єктів.

     3.2.8. Здіснення контролю за забезпеченням надійності та безпечності будинків і споруд  на території міста незалежно від форм власності, що зазнають впливу небезпечних природних і техногенних явищ та процесів.

     3.2.9. Реєстрація житлово-будівельних і гаражних кооперативів, підготовка рішень про організацію стоянок автомобільного транспорту, здійснення контролю за їх діяльністю відповідно до діючого законодавства.

     3.2.10. Видача забудовникам архітектурно-планувальних завдань та технічних умов на проектування будинків і споруд, благоустрій територій та підготовка рішень про надання дозволу на проведення цих робіт.

4. Організаційно-правова  і фінансова основи управління

     4.1. Управління є юридичною особою, має печатку та штамп з повним своїм найменуванням.

      4.2. Фінансування Управління здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету та інших джерел власних надходжень.

      4.3. Ліквідація або реорганізація Управління здійснюється на підставі вимог Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”.

5. Начальник Управління (посадова інструкція )

5.1. Загальні положення

     5.1.1. Здійснює керівництво діяльністю Управління, забезпечує виконання покладених на Управління функцій, розподіляє обов’язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу.

     5.1.2. Повинен мати:

· вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста;

· стаж роботи за фахом у державній служби на керівних посадах не менш 3 років або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах економіки не менш 5 років.

      5.1.3. Повинен знати:

· Конституцію України;

· акти законодавства, нормативні документи, що стосуються державної служби та діяльності органу місцевого самоврядування;

· Укази Президента України, постанови та розпорядження Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України та інші нормативно-правові акти, щодо розвитку відповідної сфери економіки держави;

· порядок підготовки та внесення до відповідних органів проектів законодавчих та нормативних актів;

· основи державного управління, економіки та управління персоналом;

· форми та методи роботи із засобами масової інформації;

· правила ділового етикету;

· правила та норми охорони праці та протипожежного захисту;

· основні принципи роботи на комп’ютері та відповідні програмні засоби.

5.2. Завдання та обов’язки

             Начальник Управління:

      5.2.1. Забезпечує ефективне виконання покладених на Управління завдань щодо реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства і містобудування;

      5.2.2. Визначає ступінь відповідальності заступників начальника Управління, керівників підрозділів у складі Управління, формує та погоджує положення  про структурні підрозділи, посадові інструкції працівників Управління.

      5.2.3. Визначає політику та стратегію діяльності Управління.

      5.2.4. Здійснює аналіз стану і тенденції розвитку міського житлово-комунального господарства і містобудування.

      5.2.5. Організує, регулює та контролює своєчасний та якісний розгляд працівниками Управління звернень громадян, громадських об’єднань, державних і не державних підприємств, установ та організацій з питань, які стосуються діяльності Управління.

      5.2.6. Вживає необхідних заходів щодо підвищення кваліфікації працівників Управління.

      5.2.7. Забезпечує дотримання працівниками Управління законодавства з питань місцевого самоврядування.

      5.2.8. Організовує  роботу з документами та здійснює контроль за веденням діловодства, збереженням документів в Управлінні.

5.2.9. Готує проект нормативно-правових та регуляторних актів 
Лозівської міської ради та виконавчого комітету відповідно до чинного законодавства
              5.3. Права.

              Начальник Управління має право:

         5.3.1. Представляти органи місцевого самоврядування в інших управлінських структурах з питань, що належать до його компетенції.

         5.3.2. У встановленому порядку  запитувати та отримувати від інших структурних підрозділів органів місцевого самоврядування, їх посадових осіб, підприємств, установ, організацій різних форм власності, громадських об’єднань необхідні статистичні та оперативні дані, звіти з питань, що  стосуються діяльності Управління,

        5.3.3. Здійснювати перевірку підприємств, установ, організацій згідно з чинним законодавством у межах наданих повноважень.

        5.3.4. Вносити до відповідних інстанцій пропозиції щодо вдосконалення роботи Управління.

        5.3.5. Здійснювати особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності Управління.

        5.3.6. Залучати фахівців інших структурних підрозділів органів місцевого самоврядування, підвідомчих підприємств та організацій за згодою керівників для розгляду питань, що належать до його компетенції.

            5.4. Відповідальність

            Начальник Управління несе відповідальність за :

        5.4.1. Своєчасне і якісне виконання покладених на Управління завдань та обов’язків:

         5.4.2. Неякісне або несвоєчасне виконання посадових завдань та обов’язків.

         5.4.3. Порушення норм етики поведінки та обмежень, пов’язаних з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та ії проходженням.

         5.4.4. За стан трудової та виконавчої дисципліни в Управлінні.

         На час відсутності начальника Управління (хвороба, відпустка, відрядження та інше) керівництво діяльністю Управління здійснює його заступник.
Перший заступник

міського голови                                                                     В.І.Кошовенко
4.    Перелік послуг  та номенклатура
     4.1. Забезпечення Управління об’єктами житлово-комунального господарства та об’єктами міського благоустрою належного утримання та ефективної експлуатації, необхідного рівня та якості послуг населенню.

     4.2. Здійснення заходів щодо розширення та вдосконалення мережі підприємств міського житлово-комунального господарства.

     4.3. Здійснення контролю за належною експлуатацією та організацією обслуговування населення підприємствами житлово-комунального господарства, за технічним станом, використанням та утриманням об’єктів житлово-комунального господарства та об’єктів міського благоустрою, підготовка рішень про скасування, дозволу на експлуатацію об’єктів у разі порушення екологічних, санітарних правил, інших  вимог законодавства.

     4.4. Подання допомоги власникам квартир (будинків) в їх обслуговуванні та ремонті, сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та надання допомоги в реєстрації таких об’єднань.

     4.5.Здійснення контролю за забезпеченням населення електроенергією, газом та іншими енергоносіями, вирішення питань теплопостачання, водопостачання, відведення  та очищення стічних вод, організація контролю за якістю питної води.

     4.6. Вирішення питань збирання, транспортування, утилізації та знешкодження побутових відходів, знешкодження та захоронення трупів тварин, організація благоустрою території міста , здіснення контролю за станом виробничих територій, організації озеленення, охорони зелених насаджень і водойм, створення місць відпочинку громадян.

    4.7. Забезпечення утримання в належному стані міських кладовищ, інших місць поховання та їх охорони.

    4.8. Надання дозволу в порядку, встановленому законодавством на розміщення реклами.

    4.9. Встановлення зручного для населення режиму роботи підприємств житлово-комунального господарства.

    4.10. Видача ордерів на проведення земляних робіт на території міста підприємствам, установам, організаціям усіх форм власності а також громадянам.

    4.11. Готує проект нормативно-правових та регуляторних актів Лозівської міської ради та виконавчого комітету відповідно до чинного законодавства.
          Повноваження Управління в галузі будівництва:
     4.12. Організація за рахунок коштів місцевого бюджету і на пайових засадах будівництва, реконструкції та ремонту об’єктів комунального господарства та соціально-культурного призначення, жилих будинків, а також шляхів міського значення.

     4.13. Виконання функцій замовника на будівництво, реконструкцію та ремонт житла, інших об’єктів соціальної та виробничої інфраструктури комунальної власності.

     4.14. Розгляд і внесення пропозицій до планів і програм будівництва та реконструкції міських об’єктів, об’єктів інженерного забезпечення і транспортного обслуговування.

     4.15. Підготовка і подання на розгляд міської ради містобудівних програм, іншої містобудівної документації.

     4.16. Координація діяльності суб’єктів містобудування щодо комплексної забудови міста.

     4.17. Участь у прийнятті в експлуатацію закінчених будівництвом об’єктів.

     4.18. Підготовка матеріалів про зупинення у випадках передбачених законодавством будівництва, яке проводиться з порушенням містобудівельної документації і проектів  окремих об’єктів.

     4.19. Здіснення контролю за забезпеченням надійності та безпечності будинків і споруд  на території міста незалежно від форм власності, що зазнають впливу небезпечних природних і техногенних явищ та процесів.

     4.20. Реєстрація житлово-будівельних і гаражних кооперативів, підготовка рішень про організацію стоянок автомобільного транспорту, здійснення контролю за їх діяльністю відповідно до діючого законодавства.

     4.21. Видача забудовникам архітектурно-планувальних завдань та технічних умов на проектування будинків і споруд, благоустрій територій та підготовка рішень про надання дозволу на проведення цих робіт.
    4.22. Видача ордерів на земельні роботи та контроль за проведенням робіт.
    4.23. Видача ордерів на видалення зелених насаджень, контроль за проведенням робіт.
    4.24.Заключення договорів на реструктуризацію боргів за житлово-комунальні послуги.
    4.25. Виконання вимог законодавства та рішень органів державної виконавчої влади про дорожній рух і його безпеку.
   4.26. Контроль за виконанням вимог Закону України "Про благоустрій населених пунктів" з метою покращення санітарного стану територій та підвищення рівня благоустрою міста.
   4.27. Видача дозвілів на встановлення газової колонки в приміщенні
   4.28. Планування та узгодження місць озеленення в місті.
   4.29. Контроль за утриманням та доглядом за зеленими насадженнями в місті.
   4.30. Контроль за саночисткою міста.
    5.          Кошторис  на утримання апарату управління житлово-комунального

                     господарства та будівництва Лозівської міської ради  на 2011рік.
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