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1. ОЦІНКА ТЕНДЕНЦІЙ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ МІСТА
Аналіз соціально-економічного розвитку міста 2010-2011 років свідчить, що економіка міста розвивалася під впливом складних і не завжди передбачуваних процесів, зумовлених наслідками соціально-економічної кризи. Але прогресивні тенденції, що відзначалися в господарському комплексі останнім часом, дають підстави позитивно оцінювати потенційні можливості розвитку економіки міста.
У 2011 році промисловими підприємствами міста забезпечено приріст обсягів промислового виробництва та реалізації продукції майже  в 2 рази у порівнянні з 2010 роком.
За 9 місяців 2011 року спостерігався значний приріст зовнішньоторговельного обороту. Експортні операції в порівнянні з відповідним періодом минулого року збільшились на 5,4% 
В бюджетній та гуманітарній сфері виконання покладених завдань та позитивний розвиток галузі здійснювалось в умовах постійного недофінансування.
2. ЦІЛІ ТА ПРІОРИТЕТИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ МІСТА У 2012Р.
Програма економічного і соціального розвитку спрямована, насамперед, на стабілізацію економіки міста, недопущення погіршення якості життя населення, а також стабільну роботу систем забезпечення життєдіяльності міста.

Пріоритети економічного розвитку міста:

· збереження та зростання економічного потенціалу міста, забезпечення конкурентоспроможності продукції місцевих виробників через інноваційний розвиток, освоєння нових видів продукції та послуг;

· сприяння створенню привабливого інвестиційного клімату у місті та залучення стратегічних інвесторів у реальний сектор економіки міста;

· участь у проектах міжнародної технічної допомоги;

· забезпечення стабільної роботи міського транспорту;

· розширення мережі сучасних закладів торгівлі та побутового обслуговування;

· забезпечення якісними, доступними торгівельними та побутовими послугами;
· ефективне використання земельних ресурсів міста та об’єктів комунальної власності міської територіальної громади;

· подальше реформування житлово-комунального господарства у напрямку підвищення якості житлово-комунальних послуг;

· якісне утримання території та об’єктів благоустрою;

· підвищення рівня енергозбереження та ефективності використання енергоресурсів у всіх сферах господарювання;

· розвиток малого та середнього підприємництва, приватної ініціативи.

У сфері соціальної та гуманітарної політики:

· забезпечення соціального захисту та підтримки незахищених верств населення;

· послаблення напруги на ринку праці, підвищення соціальної захищеності безробітних;

· зменшення (ліквідація) заборгованості із виплати заробітної плати та недопущення її виникнення у майбутньому;

· легалізація робочих місць та недопущення тіньової зайнятості;

· зростання рівня заробітної плати, в тому числі у бюджетній сфері;

· підвищення безпеки життєдіяльності населення;

· забезпечення пріоритетного фінансування соціальних програм;

· забезпечення функціонування соціальної та гуманітарної сфери на рівні державних стандартів;

· забезпечення подальшого розвитку дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти;

· якісне медичне обслуговування населення;

· залучення широких верств населення до занять фізичною культурою та спортом;

· культурний розвиток громадян, зростання духовно-інтелектуального потенціалу мешканців міста.

3. РОЗВИТОК ГОСПОДАРСЬКОГО КОМПЛЕКСУ
3.1. Промисловість

Головна мета: створення умов для збереження та подальшого зростання промислового потенціалу міста, підвищення конкурентоспроможності місцевого виробника, сприяння інноваційному, енергозберігаючому характеру виробництва, збільшення чисельності робочих місць. 

Оцінка поточної ситуації:

Показники роботи основної маси міських підприємств промислового сектору за 9 міс. 2011 року характеризувались збільшенням обсягів виробництва та реалізації продукції.

Зростання виробничих показників відмічено на 6-ти міських підприємствах (ПрАТ «ЛКМЗ», УДЦ «Укрспецвагон», ЗАТ «ЛЗТД», ЗАТ «Лозівський молочний завод», ТОВ «Авторемонтна майстерня -2», КП «Лозівська друкарня»). Два міських підприємства (ВАТ «Лозівський завод металоконструкції» та ВКП«Робочий одяг») у 2011 році  не поновили виробничу діяльність.

Всього за 9 місяців 2011р. промисловими підприємствами міста було реалізовано продукції на суму 1206,1 млн. грн., що майже в 2 рази більше показників попереднього року.

Основні проблемні питання:

· значне фізичне і моральне старіння основних засобів виробництва, висока енерго - та ресурсозатратність технологічних процесів, відсутність достатніх коштів для оновлення та технічного переоснащення виробництва, низька ефективність використання виробничих площ, і, як наслідок, низька конкурентоспроможність продукції (особливо на зовнішніх ринках);

· не врегульоване законодавство по відшкодуванню податку на додану вартість;

· низький рівень впровадження енергозберігаючих технологій;

· недостатність інвестиційних ресурсів;

· низький рівень інноваційності;

· недостатній платоспроможний попит на продукцію машинобудівних підприємств, які виготовляють сільгосптехніку та надають послуги по її ремонту;

· залежність виробничої діяльності підприємств від неконтрольованого ввезення неякісних дешевих товарів з-за кордону;

· низька якість та високий дисбаланс робочої сили, необхідність розробки ефективної системи перекваліфікації та підготовки кадрів робітничих професій.

Пріоритетні завдання на 2012 рік та заходи по їх вирішенню:
· збереження та розширення ринків збуту продукції, збільшення реалізації продукції місцевого товаровиробника на ринку міста та області;

· створення умов для збільшення експорту продукції шляхом співпраці з організаціями та торговими представництвами, торгово-економічними місіями;

· сприяння налагодженню контактів щодо збільшення реалізації продукції в інших областях України;

· розширення асортименту продукції для усіх соціальних груп населення, підвищення їх якості та зниження собівартості.

Очікувані результати:

· зростання промислового потенціалу міста, та обсягів реалізації промислової продукції;

· збільшення обсягу імпортно-експортних операцій;

· збільшення чисельності робочих місць;

· впровадження сучасних технологій та розширення асортименту товарів;
· зменшення питомих витрат енергоносіїв.

3.2. Містобудування

Головна мета: забезпечення збалансованої комплексної забудови території міста відповідно до визначених пріоритетів розвитку. Створення сприятливих умов для залучення інвесторів у реконструкцію та добудову незавершених житлових будинків та розвиток індивідуального будівництва.

Оцінка поточної ситуації:

У 2011 році введено в експлуатацію житла загальною площею 1212,8 кв.м., з них:
· 5 індивідуальних будинків, загальною площею 487,4 кв.м.;
· переплановано мешканцями 12 квартир, загальною площею 725,4 кв.м..

Введено в експлуатацію 13 нежитлових об’єктів, в т.ч. 8 магазинів, 1 салон краси, 1 відділення банку, 1 базова станція стільникового зв'язку, 1 медичний центр.

За 2011 рік УДПІ «Укрміськбудпроект» виконано корегування генерального плану забудови міста, який є основним планувальним документом, що встановлює напрямки й межі територіального розвитку, функціональне призначення й будівельне зонування території. 
За поточний рік вже отримано наступні погодження скоригованого Генерального плану:

- висновок експертизи містобудівної документації УДАІ ГУМВС України в Харківській області;

- висновок експертизи містобудівної документації відділу з питань надзвичайних ситуацій Лозівської міської ради;

- висновок державної санітарно-епідеміологічної експертизи.

Завершена робота з реконструкції автодорожнього шляхопроводу через залізничні колії ст. Лозова на 928 км. Дільниці  Харків-Лозова.
Пріоритетні завдання на 2012 рік та заходи по їх вирішенню:
· координація діяльності суб’єктів містобудування щодо комплексної забудови території міста;

· створення сприятливих умов для залучення інвесторів у реконструкцію незавершених житлових будинків;

· залучення позабюджетних коштів для фінансування капітального ремонту та реконструкції соціально-значимих об’єктів міського господарства;

· створення економічних передумов і стимулів залучення у житлову сферу коштів громадян, як потенційних інвесторів, довготермінових кредитів комерційних банків та інших позабюджетних джерел;

· затвердження скорегованого Генерального плану забудови міста Лозова;

· проведення комплексу робіт по завершенню реконструкції шляхопроводу на ст. Лозова;

· здійснення капітального ремонту будівлі ДЮСШ «Юність»;
· затвердження меж міста Лозова;

· проведення капітального ремонту будівлі Домаського НВК «ЗНЗ-ДНЗ».
Очікувані результати:

· З метою підтримки будівельних організацій  міста виконавчим комітетом Лозівської міської ради планується залучення підприємств будівельної сфери до поточного та капітального ремонту житлового фонду міста і об’єктів комунальної власності.

· За рахунок коштів індивідуальних забудовників в 2012 році прогнозується ввести в експлуатацію 8 житлових будинків загальною площею 500,0 кв.м.
· В 2012 році очікується введення наступних об’єктів соціальної сфери:
· реконструйована будівля поліклініки Лозівської міської лікарні (м. Лозова, м-н 4, буд. 25); 

· реконструйована будівля Торгівельного центру ТОВ «ЮСІ» (м. Лозова, м-н 5, буд. 1);

· реконструйований шляхопровід на ст. Лозова.
3.3. Транспорт

Головна мета: забезпечення в повному обсязі потреб господарського комплексу і населення міста в перевезенні вантажів, якісному перевезенні пасажирів та інших транспортних послугах, а також виконання соціальних, ресурсозберігаючих і природоохоронних вимог.

Оцінка поточної ситуації:

Обсяги пасажирських перевезень автомобільним транспортом по місту за січень – вересень 2011 року склали 2846,0 тис. пасажирів, що на 37,1 % більше у порівнянні з аналогічним періодом минулого року, вантажних перевезень 50,1 тис. тонн, що на 12,6 % більше у порівнянні з аналогічним періодом минулого року.

Перевезення пасажирів у місті Лозова здійснюється мікроавтобусами Рута від 16 посадочних місць на 8-ми міських маршрутах трьома перевізниками: Приватним підприємством „Лозівське грузопасажирське АТП”, ФОП Троценко Олександр Михайлович, ФОП Непочатова Наталія Вікторівна. Організовано сполучення з смт. Панютине – 4 маршрути, с. Братолюбівка – 2 маршрути, с. Світловщина – 2 маршрути, які охоплюють мікрорайони та центральну частину міста. Також мешканці міста мають можливість скористатися автобусним сполученням з такими населеними пунктами району, як Артільне, Єлизаветівка, Комсомолець, Конзавод, Олександрівка, Орілька, Петрівське, Плисова, Поди, Привілля, Смирнівка,  Тихопілля.

Послугами залізничного транспорту в 2011 році скористалося 600,0 тис.чол., що на рівні показників попереднього року. Було відправлено 615,2 тис. вагонів (100,8% до рівня 2010 року), загальне навантаження вагонів 44,0 тис. тонн (в 2010 році 51,6 тис. тонн). Середній простій вагону під вантажною операцією склав 19,0 год. 

Основні проблемні питання:
· обмеженість фінансування із державного бюджету за пільгове перевезення пасажирів; 

· збільшення цін на основні складові граничного тарифу на проїзд в автомобільному транспорті міста;
· невизначеність функціонального призначення структурних підрозділів Укрзалізниці на станції Лозова після проведення реорганізації;

· збільшення таксі, що працюють без відповідних реєстраційних та ліцензійних документів;

Пріоритетні завдання на 2012 рік та заходи по їх вирішенню:
· проведення обстеження пасажиропотоку, вдосконалення та оптимізація міської маршрутної мережі відповідно до потреб жителів міста;

· внесення змін до системи  паркування в місті, в зв’язку зі змінами в законодавстві;

· посилення контролю за додержанням законодавства таксистами;

Очікувані результати:

· підвищення безпеки руху;
· оптимізація маршрутної автобусної мережі міста та підвищення якості надання послуг при перевезенні пасажирів;
· зменшення кількості таксистів, що працюють без відповідного ліцензійного, дозвільного та податкового оформлення; 

· покращення якості послуг з паркування; 
· збільшення надходжень до місцевого бюджету за рахунок збільшення збору за паркування.
3.4. Зв’язок та інформаційні технології

Головна мета: забезпечення в повному обсязі потреб населення міста в послугах зв'язку, впровадження новітніх технологій в сфері зв'язку та розбудова мережі «Інтернет».
Оцінка поточної ситуації:
Упродовж 2011 року Цехом телекомунікаційних послуг №4 Харківської філії ПАТ «Укртелеком» по місту встановлено 195 телефонних апаратів (374 – в 2010 р.), з них 9 інвалідам та учасникам ВВВ (2010 році - 48). В місті зараз налічується 14186 основних телефонних апарати, з них 12756 в населення, в т.ч. 1835 - в пільгового контингенту. Також в місті працює 6019 радіоточок.
Стабільно розвивається поштовий зв’язок. Центр поштового зв’язку №10 налічує 6 відділень. Споживачам надається більше 50 видів послуг. Крім поштових послуг, надавались послуги на базі інформаційних технологій, кур’єрські та транспортні послуги, рекламне розповсюдження, розрахунково-касове обслуговування клієнтів та інше. 

Основні проблемні питання:
· наявність заборгованості споживачів за послуги зв’язку;

· недостатній рівень впровадження новітніх технологій зв’язку;

· недостатнє відшкодування коштів за пільгове користування електрозв’язку;

· фінансові та матеріальні витрати від постійних злочинних посягнень на майно цеху електрозв’язку. (крадіжки кабелю різного типу).

Пріоритетні завдання на 2012 рік та заходи по їх вирішенню:
· прискорення модернізації телефонних станцій з використанням сучасного цифрового обладнання;

· подальша розбудова мережі «Інтернет» з використанням сучасних технологій;

· забезпечення в повному обсязі відшкодування втрат за пільгове користування електрозв’язком.

Очікувані результати: 
· покращення якості послуг електрозв’язку, що надаються громадянам міста;
· забезпечення в повному обсязі засобами електрозв’язку пільгових категорій населення;

· збільшення кількості користувачів мережі «Інтернет».

4. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФУНКЦІОНУВАННЯ ЕКОНОМІКИ У 2012 РОЦІ
4.1. Бюджетна політика

Головна мета: забезпечення збалансованості бюджету міста та оптимізація витрат бюджетних коштів.
Оцінка поточної ситуації:

Загальна сума надходжень до міського бюджету (з урахуванням субвенцій) за 2011 рік склала 133,3 млн. грн., з них до загального фонду – 126,5 млн. грн., до спеціального - 6,8 млн. грн.

Від податку з доходів фізичних осіб протягом 9-ти місяців поточного року надійшло 39,2 млн. грн., що склало 102,5% до уточненого річного плану, від плати за землю – 6,6 млн. грн., що відповідно складає 100,5%; від плати за оренду майна комунальної власності міста – 245,4 тис. грн. або 106,7%; від державного мита – 234,5 тис. грн., або 106,5%; від плати за провадження деяких видів підприємницької діяльності – 228,5 тис. грн., або 102,8%; по бюджету розвитку – від єдиного податку – 1,4 млн. грн., або 101,7%.

Видатки на соціально-культурну сферу складають загального фонду міського бюджету проведено в сумі 77,8 млн. грн.
в т.ч.    освіта





–  44,1  млн. грн.

охорона здоров’я



–  18,8  млн. грн.

культура





–  5,4    млн. грн.

житлово-комунальне господарство
–  3,6    млн. грн.

соцзахист населення



–  3,1    млн. грн.

фізкультура і спорт



–  2,8   млн. грн.

Основні проблемні питання:
· забезпечення збалансованості бюджету міста;

· наявність дефіциту міського бюджету;
· соціальна спрямованість бюджету;

· зміна бюджетного та податкового законодавства;
· забезпечення оптимальності витрачання бюджетних коштів. 
Пріоритетні завдання на 2012 рік та заходи по їх вирішенню:
· концентрація ресурсів бюджету міста на виконання пріоритетних програм та заходів, що забезпечуватимуть життєдіяльність територіальної громади міста Лозова;
· планування доходів міського бюджету на основі реальних прогнозних показників соціально-економічного розвитку міста;
· легалізація «тіньового» сектора економіки;
· зменшення обсягів податкової заборгованості до міського бюджету;
· забезпечення ефективного управління об’єктами комунальної власності та земельними ресурсами як засобу збільшення надходжень до бюджету міста;
· підвищення ефективності приватизації комунального майна, забезпечення приватизації об’єктів за їх реальною ринковою вартістю; 

· передача майна та земельних ділянок в оренду на конкурентних засадах за умови проведення конкурсів чи аукціонів з набуття права оренди; 

· сприяння створенню відповідних умов для реалізації інфраструктурних проектів на основі комунально–приватного партнерства;
· планування капітальних видатків, в першу чергу, на заходи невідкладного характеру та на роботи, пов’язані із закінченням будівництва, капітального ремонту, реконструкції;
· посилення контролю за недопущенням неефективного використання бюджетних коштів;
· удосконалення та оптимізація мережі закладів та установ, які фінансуються з міського бюджету;
· запровадження механізму та додаткових заходів щодо гласності і посилення контролю за використанням бюджетних коштів, особливо видатків бюджету розвитку;
· виконання соціальних зобов’язань по своєчасній та в повному обсязі виплаті заробітної плати працівникам;
· підтримання найбільш вразливих верств населення, удосконалення та розширення механізму надання адресної допомоги мешканцям міста;
· забезпечення у повному обсязі фінансування державної соціальної допомоги малозабезпеченим громадянам та сім’ям з дітьми, повне погашення заборгованості із соціальних виплат незахищеним верствам населення;
· забезпечення стовідсоткового фінансування на оплату енергоносіїв для установ та організацій, які утримуються за рахунок коштів міського бюджету. 

Очікувані результати:

· збільшення власних та закріплених доходів міського бюджету за рахунок залучення додаткових коштів та виконання доходної частини міського бюджету;

· оптимізація витратної частини міського бюджету;

· забезпечення у повному обсязі фінансування соціальних витрат та заробітних плат працівників бюджетної сфери.
4.2. Інвестиційна політика

Головна мета: 

створення привабливого інвестиційного клімату та розвиток інвестиційної діяльності міста для забезпечення сталого економічного зростання та покращення добробуту територіальної громади міста, а також поширення інформації про інвестиційні можливості міста серед міжнародних інвестиційних фондів та компаній для залучення міжнародної технічної допомоги на соціально-економічний розвиток міста.
Оцінка поточної ситуації: 

Основним джерелом інвестиційного розвиту міста є бюджетне фінансування та внутрішні інвестиції підприємств

На розвиток промислового комплексу станом в 2011 році було вкладено інвестицій в основний капітал на суму 28,3 млн. грн., які забезпечили 5 підприємств міста. Це на 78% більше показників 2010 року. Найбільша питома вага вкладених інвестицій припадає на ПрАТ «ЛКМЗ», УДЦ «Укрспецвагон» та ЗАТ «Лозівський молочний завод». Із загальної суми інвестицій в основний капітал 25,2 млн. грн. було спрямовано на придбання машин та обладнання і 3,1 млн. грн. – на будівництво та реконструкцію.

Іноземних інвестицій в економіку міста протягом року не надходило.
Основні проблемні питання:

· недостатня конкурентоспроможність економіки міста, яка стримується повільним впровадженням новітніх технологій, високою їх енергоємністю, незадовільною якістю активів та низькою їх прибутковістю, високим рівнем процентних ставок по банківським кредитам;

· відсутність розвиненої фінансово-інвестиційної інфраструктури;

· недостатня поінформованість вітчизняних та іноземних бізнес кіл щодо інвестиційного потенціалу міста;
· недосконалість інформаційного супроводу інвестиційної діяльності.

Пріоритетні завдання на 2012 рік та заходи по їх вирішенню:
· інформування громадськості міста про конкурси проектів, програм та можливості отримання додаткового фінансування для реалізації заходів, спрямованих на розвиток міста;

· створення системи маркетингу інвестиційних можливостей міста, включаючи промоційні матеріали, презентації на Інтернет-сторінці, участь в інвестиційних ярмарках, бізнес-форумах тощо;

· створення бази даних міжнародних інвестиційних фондів, кредитних та донорських організацій та поширення інформації серед зацікавлених кіл;

· періодичне оновлення інформаційної бази вільних виробничих приміщень, об’єктів незавершеного будівництва, земельних ділянок, які можуть бути продані або передані у користування інвестору;

· формування баз даних з необхідними контактами для інвесторів (організації, які надають послуги з підтримки бізнесу, державні та місцеві дозвільні органи, інші державні установи тощо);

· створення інвестиційно-фінансової та ділової інфраструктури, яка відповідає світовим стандартам;
· організація та сприяння участі суб’єктів підприємництва міста у виставках та ярмарках, семінарах, конференціях, з питань інвестиційної діяльності;

· співпраця з урядовими та громадськими організаціями, зацікавленими у підтримці та покращенні позитивного інвестиційного іміджу України;

· вдосконалення нормативно-правових актів міської ради та її виконавчого комітету щодо дозвільно-погоджувальних процедур; 

· проведення організаційної роботи щодо можливого виділення земельних ділянок для розташування промислових зон;

· підготовка матеріалів і цільове розповсюдження інформації в друкованому та електронному вигляді про потенціал міста та конкретні інвестиційні пропозиції за допомогою сучасних можливостей, поширення інформації на регіональному, державному та міжнародному рівнях;
· створення в місті організаційно-економічного і нормативно-правового механізму, спрямованого на прискорення процедур та підвищення ефективності заходів щодо залучення іноземних інвестицій в економіку міста;

· проведення семінарів, “круглих столів” з питань інвестиційної діяльності.

Очікувані результати:

· створення сприятливого інвестиційного клімату в місті;

· поліпшення привабливості міста для іноземних інвесторів;

· реалізація спільних проектів міжнародної технічної допомоги;

· створення системи маркетингу інвестиційних можливостей міста;

· покращення обміну досвідом в питаннях, пов’язаних з інвестиційною діяльністю;

· покращення інформованості потенційних інвесторів про місто Лозова;

· зростання обсягів інвестицій в основний капітал порівняно з 2011 роком;
· залучення інвестицій в економіку міста (державних, внутрішніх, іноземних).
4.3. Розвиток підприємництва та регуляторна політика

Головна мета: створення сприятливих умов для розвитку малого бізнесу у місті та забезпечення розкриття підприємницького потенціалу.

Оцінка поточної ситуації:

Розвиток підприємницької діяльності має вирішальний вплив на економічне зростання, стабілізацію ціноутворення, розширення господарських зв’язків і забезпечення продуктивної зайнятості.
За підсумками 2011 року в місті Лозова функціонувало 201 малих підприємств. У розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення кількість малих підприємств становить 28 одиниць.
Кількість суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб склала 4372 чол. або 87,7% від загальної кількості суб’єктів малого бізнесу.

Структура сфери діяльності малого бізнесу за останні роки значних змін не зазнала. Як і раніше, діяльність малого бізнесу у м. Лозова  головним чином орієнтована на оптову та роздрібну торгівлю – 37 підприємств (18,4% до загальної кількості), на операції з нерухомістю припадає 46 підприємств (22,8 %), на промисловість – 14 (6,9%), будівництво – 13 (6,5%), інші – 91 (45,3%).
За результатами 2011 року до зведеного бюджету міста тільки від СПД – фізичних осіб (по деяких видах податків) надійшло 9737,6 тис. грн., що становить 6,5% до власних та закріплених доходів місцевого бюджету.
Основні проблемні питання:

· проблеми, що мають місце на рівні держави та потребують вирішення шляхом вдосконалення законодавчого регулювання сфери підприємництва (неоднозначність, складність, громіздкість та швидкозмінність нормативно-правової бази; відсутність чіткої державної політики щодо ролі та місця підприємництва в структурі економіки; надмірна зарегульованість дозвільно-погоджувальних процедур; недосконала податкова політика тощо);

· проблеми, що обумовлені ринковими перетвореннями в державі та можуть бути частково пом’якшені шляхом втручання як на державному, так і на місцевому рівнях (відсутність необхідних коштів, які могли би бути спрямовані на підтримку та розвиток малого підприємництва; недовіра іноземних партнерів та інвесторів; зростання цін і тарифів на сировину, матеріали, енергоресурси; короткий термін існування суб’єктів малого підприємництва тощо);

· проблеми, що притаманні економічному сектору міста та можуть бути розв’язані на місцевому рівні спільними зусиллями влади, громадських організацій та підприємницьких структур (проблеми фінансово-кредитного забезпечення; відсутність стимулюючого пільгового оподаткування малих підприємств; недостатній розвиток інфраструктури підтримки малого підприємництва; недостатній рівень участі підприємців у прийнятті регуляторних актів відповідно до вимог Закону України “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”; недостатність фахових знань та досвіду у населення щодо здійснення підприємницької діяльності; відсутність повної, достовірної інформаційно-довідкової бази даних з різних аспектів провадження підприємницької діяльності тощо).

Пріоритетні завдання на 2012 рік та заходи по їх вирішенню:
· формування сприятливого правового середовища для розвитку підприємництва;

· усунення адміністративних та організаційних перешкод у започаткуванні підприємницької діяльності та отриманні документів дозвільного характеру;

· розвиток системи інформаційного забезпечення підприємців;

· формування розвинутої інфраструктури підтримки підприємництва, зорієнтованої на надання комплексних та доступних послуг;
· підготовка та підвищення кваліфікації кадрів для малого підприємництва;

· розвиток ефективної взаємодії органів місцевої влади з підприємцями та їх громадськими об’єднаннями.
Основним інструментом реалізації держаної політики підтримки малого підприємництва є Програма розвитку малого підприємництва у м. Лозова на 2011-2012 роки, затверджена рішенням міської ради від 31.01.2010 року №118.

Очікувані результати:

· підвищення інтересу населення до сфери малого бізнесу;

· впровадження нових прозорих підходів до ведення бізнесу;

· зростання кількості малих підприємств до 205 одиниць, суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб до 4450 осіб;

· зростання кількості працюючих на малих підприємствах до 2574 осіб.

4.4. Зовнішні зносини та зовнішньоекономічна діяльність 

Головна мета: покращення умов для експорту продукції, прискорення темпів зростання двосторонньої торгівлі шляхом впровадження у виробництво нових стандартів та технічних вимог.

Оцінка поточної ситуації:

Зовнішньоекономічну діяльність в місті здійснювали 5 підприємств, які співпрацюють з 12 країнами близького та дальнього зарубіжжя. Основними партнерами в експортно-імпортних операціях залишаються  Російська Федерація та Білорусь, а також Голландія, Німеччина. 

За 9 місяців 2011 року  спостерігався значний приріст зовнішньоторговельного обороту. Експортні операції в порівнянні з відповідним періодом минулого року збільшились на 5,4% і склали 13,5 млн. дол. США. (за 2010р. – 12,8 млн. дол. США). Левова частка експорту припадає на підприємства ПрАТ «Лозівський ковальсько-механічний завод», яке експортує сільгосптехніку та запчастини. Експорт послуг до рівня минулого року збільшився на 18,6%..

 Підприємство УДЦ «Укрспецвагон», лише надає послуги з оренди вантажних вагонів, а  виготовлення на експорт вантажних вагонів  2011 році не було.

Відновив експортні поставки твердих сирів  ЗАТ «Лозівський молочний завод» , який за 9 місяців здійснив експортних поставок на загальну суму 1,1 млн. дол. США. Збільшилися експертні поставки на ЗАТ «Лозівський завод «Трактородель» в порівнянні з 2010 роком на 0,3 млн. дол. США. 

За підсумками 9 місяців місто Лозова має позитивне сальдо зовнішньої торгівлі в сумі 5,6 млн. дол. США. 

Імпортні операції за 9 місяців 2011 року становлять 7,9 млн. дол. США проти 7,7 млн. дол. США. аналогічного періоду 2010 року.

Основні проблемні питання:
· недостатня конкурентоспроможність підприємств міста;

· низький рівень представленості міських підприємств на міжнародних виставках.

Пріоритетні завдання на 2012 рік та заходи по їх вирішенню:
· формування позитивного іміджу міста, підприємств та організацій, які здійснюють зовнішньоекономічну діяльність шляхом їх постійної присутності в інформаційному полі;

· вдосконалення налагодження нових форм і методів співпраці з порідненими містами;

· активізація євроінтеграційних процесів в місті, забезпечення інформування широких верств населення щодо переваг та перспектив європейської інтеграції;

· інформування громадськості міста про оголошені конкурси проектів і програм та можливість отримання додаткового фінансування для реалізації заходів, спрямованих на розвиток міста;

· участь у міжнародних виставках та ярмарках;

· розширення ринків збуту продукції місцевого товаровиробника за рахунок її промоціювання в країні та за кордоном.

Очікувані результати:

· забезпечення подальшого приросту зовнішньоторговельного обороту;

· підвищення конкурентоспроможності підприємств міста на зовнішніх ринках;

· розширення ринків збуту продукції промислових підприємств;

· збереження позитивного сальдо зовнішньої торгівлі та збільшення його фактичних показників.

5. СОЦІАЛЬНІ СТАНДАРТИ ТА РІВЕНЬ ЖИТТЯ НАСЕЛЕННЯ
5.1. Заробітна плата

Головна мета: підвищення рівня заробітної плати працівникам підприємств, установ, організацій міста незалежно від форми власності шляхом випуску конкурентоспроможної продукції та збільшення продуктивності праці, додержання законодавства про працю.
Оцінка поточної ситуації:

У 2011 р. на великих та середніх підприємствах, установах і організаціях міста було зайнято 14,9 тис.чол. штатних працівників, що складає 99,8% до загальної чисельності працюючих. Майже всі підприємства міста впродовж року вийшли на режим повної зайнятості.
 Середньомісячна заробітна плата по місту за січень-вересень поточного року становить 2319 грн., що на 16,4% більше відповідного періоду 2010 року. 

На сьогоднішній день по місту колективно-договірним регулюванням охоплено 14525 працівника, на підприємствах міста діє 153 колективних договорів, з них 146 зареєстровано без зауважень.

З метою  посилення соціального захисту працюючих громадян, запобігання порушенням податкового та трудового законодавства, сприяння детінізації  економіки  рішенням виконавчого комітету міської ради створена робоча група. За результатами  діяльності   групи   з початку року  проведено обстеження  353 діяльності  суб’єктів господарювання, виявлено 83 тіньових робочих місця, з яких 58 легалізовано.
Основні проблемні питання:

· тіньові розрахунки в сфері виплати заробітної плати найманим працівникам;

· використання праці найманих робітників без оформлення трудових відносин з ними;

· недотримання роботодавцями міжпосадових (міжкваліфікаційних) співвідношень;

Пріоритетні завдання на 2012 рік та заходи по їх вирішенню:
· підвищення рівня оплати праці та добробуту населення;

· недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати працівникам економічно-активних підприємств;

· здійснення активних заходів щодо легалізації заробітної плати шляхом обстеження фізичних осіб-підприємців щодо питань оформлення трудових відносин з найманими працівниками, проведення роз’яснювальної роботи серед населення стосовно цих питань;

· здійснення контролю за впровадженням державних мінімальних гарантій в оплаті праці, дотриманням міжпосадових (міжкваліфікаційних) співвідношень  шляхом проведення моніторингу на всіх підприємствах міста на дату введення нового розміру мінімальної заробітної плати, дотримання міжпосадових (міжкваліфікаційних) співвідношень;

· здійснення контролю за укладанням колективних договорів на всіх підприємствах міста;

· контроль за рівнем оплати праці шляхом проведення щомісячного моніторингу на підприємствах міста, які виплачують заробітну плату працівникам у розмірі менше мінімального, здійснення перевірок дотримання законодавства про працю  під час застосування роботодавцями режиму скороченого робочого часу.
 Очікувані результати:

· зростання розміру середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника;

· зменшення розшарування населення за рівнем доходів;

· недопущення виникнення заборгованості із заробітної плати на економічно-активних підприємствах;

· дотримання всіма підприємствами міста міжпосадових (міжкваліфікаційних) співвідношень в оплаті праці.

5.2. Ринок праці

Головна мета: підвищення обсягів зайнятості населення, зростання мотивації безробітних до праці, забезпечення надання якісних послуг з працевлаштування незайнятому населенню та безробітним, забезпечення індивідуального підходу у вирішенні проблем безробітних та роботодавців, ефективне використання коштів Фонду.

Оцінка поточної ситуації:

Упродовж 2011 року послугами центру зайнятості скористалося 6577 незайнятих трудовою діяльністю громадян. Чисельність міських мешканців, що отримали послуги від центру зайнятості складає 4478 чоловік. 

Станом на 01.11.2011 на обліку в центрі зайнятості перебували 2136 чоловік незайнятого населення. Офіційний статус безробітних серед зазначеної категорії громадян станом на 01.11.2011 мали 1361 чоловік.
Чисельність незайнятих громадян, охоплених активними заходами сприяння зайнятості населення становить 2960 чоловік. 

За сприяння служби зайнятості працевлаштовані 1864 чол. незайнятих громадян, що на 50 чол. менше аналогічного періоду 2010 року.
Всього на оплачувані громадські роботи прийняти участь незайнятих громадян 1926 чол., з них: мешканців міста – 641 чол., що на 168 чол. менше, ніж в попередньому році.
У січні – жовтні 2011 року проходило навчання 455 чол., що на 45 чол. більше аналогічного періоду 2010 року.
З початку року надано 6241 профорієнтаційних послуг, що більше на 1935 ніж на 01.11.2010 року.

У січні – жовтні 2011 р. за сприянням служби зайнятості 56 мешканців міста виявили бажання отримати одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності.
На дотаційні робочі місця працевлаштовані 39 жителів міста. 
Основні проблемні питання:

·  у зв’язку з кризовою ситуацією нестабільною є  робота низки підприємств міста;

· зменшення суб’єктів малого підприємництва;

· зменшення попиту на робочу силу;

· структурні зміни в економіці підвищують вимоги до якості та конкурентоспроможності робочої сили, що ускладнює питання працевлаштування найбільш вразливих верств населення.

Пріоритетні завдання на 2012 рік та заходи по їх вирішенню:
· соціальний захист безробітних шляхом працевлаштування на додаткові робочі місця за рахунок надання дотацій роботодавцям;

· соціальний захист безробітних шляхом працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця;

· забезпечення дотримання діючого трудового законодавства щодо соціального захисту вивільнених працівників;

· забезпечення підвищення конкурентоспроможності вивільнених працівників за рахунок підвищення їх кваліфікації та перепідготовки за професіями, що користуються попитом на ринку праці;

· здійснення контролю за виконанням підприємствами квоти працевлаштування на заброньовані робочі місця громадян працездатного віку, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці.

Очікувані результати:

· працевлаштування за рахунок надання дотацій роботодавцям 187 чол.;
· працевлаштування за направленням служби зайнятості в 2012 році 2245 осіб;

· створення 1300 робочих місць;

· охоплення професійним навчанням в 2012 році 935 осіб;

· залучення до оплачуваних громадських робіт в 2012 році 1200 безробітних.

5.3. Соціальний захист 

Головна мета: підвищення адресності соціальної підтримки населення, реалізація державної політики та програм, затверджених міською радою у сфері соціального захисту населення, поліпшення матеріального стану та умов життя вразливих верств населення шляхом надання житлових субсидій, соціальних допомог, пільг та компенсацій.

Оцінка поточної ситуації:

Завдяки Програмі соціального захисту населення м. Лозова, на реалізацію якої спрямовуються кошти міського бюджету, гостро потребуючі верстви населення мають змогу отримати матеріальну допомогу на лікування чи в зв’язку з тяжким матеріальним  становищем в сім’ї, до свят, визначних подій тощо.

 За звітний період призначено державну допомогу 4757 сім’ям з дітьми на суму 32400,0 тис. грн.; державну соціальну допомогу – 194 малозабезпеченим сім’ям на суму 1400,0 тис. грн.; допомогу при народженні дитини 955 особам на суму 13300,0 тис. грн.; виплату 500 інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам на суму 5438,0 тис. грн.; 5,3 тис. грн. виплат грошових допомог по догляду за інвалідами.

Протягом року житлові субсидії одержують 6500 малозабезпечених сімей, з них – 144 сім’ї користуються субсидією для придбання твердого палива та скрапленого газу. В порівняні з попереднім роком кількість сімей, що користуються субсидією, збільшилось на 672 сім’ї, або на 11,5%. 
В 2012 році прогнозується збільшення кількості сімей, що користуються субсидіями, до 7000 чол. (на 7,7%), що пояснюється збільшенням вартості тарифів на житлово-комунальні послуги.

Основні проблемні питання:

· низький рівень забезпечення санаторно-курортним лікуванням інвалідів з дитинства та загального захворювання;

· недостатність фінансування за рахунок субвенції з державного бюджету пільгового проїзду;
· не урегульовані на державному рівні питання щодо виплати допомоги по догляду за дитиною до 3-х років, до 9 травня ветеранам війни, виплати чорнобильцям та ін.
Пріоритетні завдання на 2012 рік та заходи по їх вирішенню:

· посилення роботи з громадськими організаціями інвалідів з метою виявлення найактуальніших проблем територіальної громади міста;

· продовження роботи з удосконалення механізму надання адресної допомоги малозабезпеченим верствам населення;

· вдосконалення системи соціальної спрямованості бюджету, яка буде сприяти реалізації міських програм, збільшенню фінансування з метою підвищення сум грошової допомоги громадянам, які потрапили в скрутне матеріальне становище;

· сприяння виконанню заходів із створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями

Очікувані результати:

·  створення системи соціального захисту, яка задовольняє потреби незахищених верств населення щодо підвищення рівня якості життя;

· зменшення соціальної напруги серед соціально-вразливих верств населення;

· створення та забезпечення відповідних умов для отримання необхідної матеріальної допомоги тим членам територіальної громади, які найбільше її потребують. 

5.4. Житлова політика
Головна мета: створення сприятливих умов для вирішення житлових проблем мешканців міста, впорядкування квартирної черги та продовження процесу приватизації житла.

Оцінка поточної ситуації:

На кінець 2011 року кількість приватизованого житла становила 14820 квартир, або 79% від загального житлового фонду міської ради., в т.ч. за рік приватизовано 176 квартир.

Протягом року проведена значна робота щодо впорядкування квартирної черги на одержання житла комунальної власності, а саме процес її перереєстрації. В ході якої:

проводиться перевірка  облікових даних  осіб які перебувають  на квартирній  черзі  при виконавчому комітеті 

З початку року покращено житлові умови 7 сім’ям (в 2010 році – 59 сімей за рахунок  відселення  сімей з небезпечної  технічної зони в/ч А-0829).

 Станом на 01.01.2012 року на обліку для покращення житлових умов перебуває 1099 сімей., в т.ч. – 34 сім ї , які користуються правом позачергового одержання  житлових приміщень та 287 сімей , які користуються  правом першочергового одержання жилих приміщень.
Основні проблемні питання:

· відсутність бюджетних асигнувань на житлове будівництво;

· низький рівень платоспроможності населення, який не дозволяє вирішувати житлові проблеми шляхом будівництва житла, його купівлі на вторинному ринку, або участі в різних державних програмах типу «доступне житло».

· відсутність вільної жилої площі у розпорядженні міської громади для створення житлового фонду соціального призначення.

Пріоритетні завдання на 2012 рік та заходи по їх вирішенню:
· проведення уточнення особистих даних громадян, які потребують соціального захисту та перебувають на квартирному обліку за місцем проживання в списках першочергового та позачергового отримання житла для створення списків осіб соціального квартирного обліку;

· виявлення без господарських житлових приміщень, які можуть бути передані в комунальну власність та в подальшому надані для поліпшення житлових умов мешканцям міста, що перебувають в черзі на отримання житла;

· опрацювання приватизації житла в гуртожитках;

· забезпечення громадян, які перебувають на квартирному обліку житлом в межах вільного житлового фонду.

Очікувані результати:
· збільшення сімей які покращили житлові умови;

· зменшення кількості громадян, які перебувають на квартирному обліку;

· створення житлового фонду соціального призначення.

6. РОЗВИТОК ГУМАНІТАРНОЇ СФЕРИ
6.1. Охорона здоров'я населення

Головна мета: надання якісної медичної допомоги населенню м. Лозова. Покращення профілактичної роботи серед населення, з метою попередження захворюваності. 

Оцінка поточної ситуації:
Медична галузь потребує реформування з надання пріоритету первинній медичній ланці.

В місті функціонує три лікарняні установи, два диспансери, дві санітарно-епідеміологічні станції, 35 аптек та аптечних кіосків. 

Забезпеченість медичним персоналом населення в 2011 році склала 98 лікарів та 344 чол. середнього медичного персоналу. Середня навантаженість на 1 лікаря в 2011 році становила 27,6 відвідувань за зміну, що на 1,8% більше ніж в 2010 році. Кількість викликів швидкої допомоги в 2011 році становить 25000.
Для обслуговування населення міста у 2011 році функціонує 205 лікарняних ліжок стаціонару та 138 лікарняних ліжок денного стаціонару міської лікарні.

Незважаючи на обмеженість фінансування галузі, медичні працівники намагаються надавати медичну допомогу населенню у необхідному обсязі та втілювати нові сучасні методи діагностики та лікування: на більш високому рівні впроваджено новітні практики, такі як мамографія, цифрова флюорографія, комп’ютерна діагностика серцевих захворювань, що позитивно відображається на швидкості та якості лікувального процесу.

Виконані планові показники щодо підвищення кваліфікації лікарів та сестер медичних. 

За 2011 рік проведено поточних ремонтів лікарні по загальному фонду на суму 85,2 тис. гривень.
Основні проблемні питання:

· систематичне незабезпечення потреб у коштах на охорону здоров’я;

· систематичне недофінансування навіть уже виділених коштів;

· неукомплектованість лікарськими кадрами (через низьку заробітну плату), великий відсоток працівників пенсійного віку;

· застаріле медичне обладнання, яке потребує заміни;

· недостатній автомобільний парк.

Пріоритетні завдання на 2012 рік та заходи по їх вирішенню:
· організація поліклінічного обслуговування всього населення міста на базі поліклінічного відділення Лозівської міської ради;

· покращення якості медичної допомоги та проведення профілактичних обстежень робітників бюджетних установ м. Лозова;
· запобігання професійних захворювань медпрацівників та проведення щеплень, дітей школи-інтернату;
· забезпечити харчування хворих згідно норм наказу МОЗ УРСР № 369 ;
· підвищення кваліфікації медичних працівників;

· проведення капітальних ремонтів приміщень поліклініки;

· проведення реконструкції поліклініки, переобладнання басейну під кабінети прийому пацієнтів.
· придбання високовартісного обладнання (гастродуєнедоскопу, санітарного автомобілю)

Очікувані результати:

· покращення здоров’я населення в зоні обслуговування;

· зниження показників інвалідності, малюкової смертності, захворюваності з втратою працездатності.

6.2. Освіта

Головна мета: створення умов для всебічного розвитку дитини як особистості, розвиток її талантів, розумових і фізичних здібностей через систему багатопрофільної дошкільної, загально-середньої та позашкільної освіти.
Оцінка поточної ситуації:
В місті функціонує 11 загальноосвітніх навчальних заклади, 3 школи нового типу,  13 дошкільних закладів та 2 позашкільні установи, 2 заклади базової вищої освіти. Діюча мережа відповідає освітнім запитам населення.
Основні сталі тенденції розвитку освітньої галузі за 2011 рік визначились у:
- збереженні оптимальної мережі загальноосвітніх навчальних закладів та стабілізації кількості учнівського контингенту загальноосвітніх навчальних закладів;

- позитивній тенденції розвитку дошкільних навчальних закладів; 
- якісній організації та методичному супроводі проведення зовнішнього незалежного оцінювання в місті;

- оновленні змісту дошкільної освіти шляхом впровадження нових державних програм «Я у Світі», «Впевнений старт»;

- запровадженні стандартизації методики процесу «Управління якістю освітніх послуг»; 
- нових підходах до управління якістю освіти, що визначились в напрямку удосконалення виконавської дисципліни;
- результативності методичної роботи;
- створенні умов для навчально-виховного процесу;
- здійсненні рейтингової системи оцінки діяльності навчальних закладів, удосконалення матеріально-технічної бази; 
По рейтингу перемог у Всеукраїнських учнівських олімпіадах команда м. Лозова посідає І місце серед міст обласного значення вже протягом 3-х років. Також маємо переможців :
* 40 дипломантів в обласній виставці-презентації педагогічних ідей та технологій;

* 26 переможців, ІІІ етапу та УІ місце в обласному рейтинзі та І місце серед міст обласного значення у Всеукраїнських учнівських олімпіадах;

* 4 учнів – учасники ІУ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з трудового навчання та економіки;

* 9 призерів в обласному етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт Малої академії наук України;

* І місце в обласному етапі міжнародного мовного конкурсу імені Т.Шевченка. 
За результатами внутрішнього та зовнішнього аудиту робота відділу освіти за стандартами управління якості (СУЯ) визнана на високому рівні.

У 2011 році в закладах освіти за рахунок усіх джерел фінансування, в т.ч. і позабюджетних коштів, був виконаний певний обсяг капітальних та поточних ремонтних робіт: 

· проведено капітальний ремонт рулонної покрівлі в 10 закладах освіти на загальну суму 299,0 тис. грн.;

· поточний ремонт в закладах освіти на загальну суму 15,0 тис. грн.;

· проведені роботи по удосконаленню матеріально-технічної бази на суму 165,8 тис. грн.

Щороку проводиться робота по пошуку додаткових джерел фінансування галузі, які в першу чергу спрямовуються на зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів. У 2011 році залучено 3686,1 тис. грн. позабюджетних коштів, що на 45,0% більше показників минулого року.
Основні проблеми та питання:

· удосконалення мережі загальноосвітніх навчальних закладів відповідно до бюджетних асигнувань;

· забезпечення стовідсоткового охоплення дітей старшого дошкільного віку дошкільною освітою на виконання Закону України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу»;

· капітальний ремонт приміщень шкільного підрозділу НВК "ЗНЗ-ДНЗ" №8 (для розміщення груп дошкільної освіти на 50 місць)

· створення умов для охоплення дошкільною освітою мешканців дошкільного віку Авилівської сторони міста Лозова, будівництво дошкільного підрозділу НВК «ЗНЗ-ДНЗ» №8;
· заміна непридатного обладнання на гральних майданчиках ДНЗ м. Лозова та забезпечення ними ДНЗ по кількості груп. Реорганізація павільйонів та будівництво  тіньових навісів в ДНЗ№10 і  Домаському НВК «ЗНЗ-ДНЗ».;
· реконструкція  покрівлі басейну  ліцею №4;
· забезпечення гарячою проточного водою в навчальних закладах міста, встановлення водонагрівачів, ДНЗ № 8 для  встановлення додаткових електричних водонагрівачів необхідна  заміна ввідної розподільчої шафи;

· забезпечення відповідних умов праці в харчоблоках ДНЗ №7 необхідно придбати нову вентиляційну систему;
· реконструкція харчоблоків ДНЗ № 4, НВК «ЗНЗ-ДНЗ» № 10, Домаського НВК «ЗНЗ-ДНЗ», школи-інтернат для дітей, які потребують соціальної допомоги;

· будівництво топкової Домаського НВК «ЗНЗ-ДНЗ» с. Домаха;

· згідно з проведенням регулярних аналізів виконання норм харчування стежити за рівномірним їх виконанням та виходити з клопотаннями перед міською радою щодо підняття вартості харчування з метою виконання, або наближення до виконання норм дитячого харчування до 100%.
Пріоритетні завдання на 2012 рік та заходи по їх вирішенню:
· утримання передових позицій по основних показниках розвитку освітньої галузі:

· по роботі з обдарованими дітьми (І місце серед міст обласного значення);

· по підготовці до нового навчального року;

· по охопленню дошкільною освітою;

· по зменшенню кількості учнів на 1 комп’ютер. 

· Удосконалення запровадженої з 2008 року методики процесу «Управління якістю освітніх послуг» в умовах стандартизації освітніх послуг. 
· Оптимізація мережі навчальних закладів за рахунок удосконалення мережі загальноосвітніх навчальних закладів з російською мовою навчання, приведення у нормативність наповнюваності класів навчальних закладів (з 22,2 до 23,0 у 2012/2013 н.р.).

· Розширення мережі дошкільних навчальних закладів з метою максимального задоволення потреб мешканців територіальної громади на дошкільну освіту.

· Участь в міжнародних освітніх проектах з метою отримання грантів, як додаткових інвестицій на розвиток освітньої галузі та співпраці з вищими навчальними закладами та Корпусом Мира. Розширення співпраці з ВНЗ в області експериментальної діяльності, підготовки до ЗНО, підготовки до участі у Всеукраїнських олімпіадах.

· Розширення переліку платних освітніх послуг.

· Створення локальної мережі зв'язку між навчальними закладами та Лозівською міською радою, з метою оперативного реагування на розпорядження Лозівської міської ради, удосконалення системи виконавчої дисципліни та отримання необхідної інформації.

· Максимальне використання можливостей створених сайтів навчальних закладів та відділу освіти з метою інформування громадськості міста про освітню діяльність.
· Здійснення підготовчої роботи до відкриття класів інклюзивного навчання.

· Для зміцнення матеріально–технічної бази навчальних закладів продовжити роботи  по заміні віконних блоків у залах басейну ліцею №4.
· Будівництво дошкільного підрозділу НВК «ЗНЗ-ДНЗ» № 8.
· Відновлення роботи басейну ДНЗ № 13.
· Проведення капітального ремонту покрівель Лозівської загальноосвітньої школи № 3, 12 та школи-інтернату.
· Придбання шкільних меблів для загальноосвітніх шкіл м. Лозова
Очікуванні результати:

· Забезпечити комплектування мережі навчальних закладів на 2012/2013 навчальний рік з показниками:

· загальноосвітні навчальні заклади – 254 класів-комплектів з кількістю учнів – 5632 чол.;

· дошкільні навчальні заклади – 123 групи з кількістю вихованців – 2252 чол.;

· позашкільних навчальних закладів – 97 груп з кількістю учнів – 1470 чол.

· якісна організація проведення зовнішнього незалежного оцінювання – 2012 р.;
· стовідсоткове охоплення мешканців міста дошкільного віку дошкільною освітою;

· підвищення показника роботи з обдарованими дітьми (отримання не нижче 10 місця в обласному рейтингу);

· забезпечення виконання міських програм та заходів до міських програм на 2012 рік;
· здійснення ІІ етапу будівництва дошкільного підрозділу НВК «ЗНЗ-ДНЗ № 8».
6.3. Культура
Головна мета: реалізація державної політики в галузі культури, управління закладами, що належать до комунальної та колективної власності, координація їх діяльності, розробка проектів цільових програм та прогнозів розвитку мережі закладів культури, комплексного вирішення проблем галузі в місті, збереження, використання та охорона культурної спадщини в інтересах нинішнього і прийдешніх поколінь.
Оцінка поточної ситуації:
В 2011 році забезпечене стале функціонування міського Палацу культури, краєзнавчого музею, 4 шкіл естетичного виховання, міської та юнацької бібліотек. Протягом року вдалося не тільки зберегти мережу закладів культури, а й зробити певні кроки щодо її розвитку. Так, у 2011 році на виконання Програми розвитку культури міста витрачено кошти у сумі близько 98,5 тис. грн.
 На базі міського Палацу культури діють 40 колективів художньої самодіяльності, які об’єднують сімсот п’ятдесят учасників.

В школах естетичного виховання, в яких навчається 552 учня, створені творчі колективи: оркестри народних інструментів, хорові та фольклорні колективи, вокальні та хореографічні ансамблі.

Міська та юнацька бібліотеки, книжковий фонд яких налічує більше 75 тисяч примірників, обслуговує понад сім тисяч читачів. Також широку популярність набули книжкові ярмарки, що зазвичай проводяться в місті.
У краєзнавчому музеї зберігається більш ніж 20 тис. експонатів, функціонує 9 залів. У музеї постійно проводяться виставки робіт майстрів декоративно-ужиткового мистецтва, місцевих художників-аматорів, зустрічі з ветеранами війни та праці, уроки мужності та ін. За поточний рік музей відвідали 25 тис. дітей та дорослих На базі музею працюють історичний клуб ім. Д.І.Яворницького та поетичний клуб «Лігос», в місті знаходиться 22 пам’ятки історії та 8 меморіальних дощок. 
На сцені Палацу культури на високому професійному рівні проходять загальноміські, державні, народні та професійні свята. Вже традиційними для міста стали конкурс молодих виконавців «Нова зірка», регіональний хореографічний конкурс імені Хайдара Ширінського, конкурс бального танцю «Кубок Еліт», «Пісня року», міський конкурс краси, танцювальний проект «Время танцевать».
Стали традиційними проведення народних свят: Масляна, Покрова та інші. У жовтні 2011 року на площі біля міського Палацу культури відбувся міськрайонний ярмарок.
 Гордістю міста є муніципальний духовий оркестр та народний хор української пісні «Заспів». Яскравими заходами цього року стали святкування 65-річниці Великої Перемоги, 67-річниці визволення Лозівщини від фашистських загарбників та Дня міста. 
Протягом поточного року проводилася певна робота щодо укріплення матеріально-технічної бази закладів культури. У міському Палаці культури виконано капітальний ремонт м’якої покрівлі, сходинкових маршів, кімнати для духового оркестру на суму 39,2 тис.грн.; поточний ремонт освітлення на суму 6,9 тис.грн. за рахунок бюджетних коштів. За 9 місяців 2011 року від платних послуг і інших власних надходжень було отримано доходів на 202,3 тис. грн., з одержаних доходів на зміцнення матеріальної бази було направлено – 19,0 тис. гривень.   

Основні проблемні питання:

· недостатнє фінансування на утримання закладів культури;

· покращення матеріально-технічного забезпечення закладів культури ;
· залучення позабюджетних коштів на утримання та розвиток мережі закладів культури
Пріоритетні завдання та заходи по їх виконанню:
· вивчення і узагальнення передового досвіду з метою організації проведення загальноміських заходів;

· розробка і запровадження чіткого алгоритму роботи щодо організації та проведення загальноміських заходів;

· запровадження інституту кураторства спеціалістів відділу культури щодо закладів культури;

· пошук, використання й поширення нових організаційно-творчих підходів у діяльності закладів культури, вдосконалення господарського механізму їх діяльності;

· інформаційно-методичне забезпечення, впровадження нових моделей організації, культурної діяльності.
Очікувані результати:

· проходження загальноміських заходів на більш професійному рівні;

· збільшення кількості читачів та розширення платних послуг у міських бібліотеках;

· заміна вікон на пластикові у міському Палаці культури, капітальний ремонт фасаду дитячої художньої школи, поточні ремонти приміщень шкіл естетичного виховання.          
6.4. Молодіжна і сімейна політика

Головна мета: створення сприятливих політичних, соціальних, економічних, законодавчих, фінансових та організаційних передумов для життєвого самовизначення і самореалізації молоді, розв’язання її нагальних проблем, підтримки сім’ї, утвердження рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.

Оцінка поточної ситуації:

Відділом у справах сім’ї та молоді та Лозівським міським центром молоді протягом  року сплановано та проведено 195 заходів, якими було охоплено 16290 чоловік, а саме:

- щодо утвердження моральності, духовності, патріотизму, виконання програми допризовної підготовки, військово-патріотичного виховання молоді та призову громадян України на строкову військову службу; щодо профілактики негативних явищ; 
- з питань зайнятості; 
- щодо реалізації сімейної політики; 
- щодо реалізації гендерної політики, попередження насильства в сім'ї; 
- щодо організації змістовного дозвілля, виявлення, підтримки і розвитку обдарованої молоді, інтелектуального розвитку у молодіжному середовищі, пропаганди здорового способу життя, культурного інтелектуального розвитку особистості.

Упродовж 2011 року охоплено всіма формами оздоровлення 6221 дітей віком від 7 до 16 років (минулого року 5240 чол.), що становить 118,7% до рівня минулорічних показників. Загальне фінансування оздоровчої компанії становить 2468,0 тис. грн.., в тому числі, з міського бюджету на ці цілі було спрямовано 277,5 тис. гривень. В 24 оздоровчих таборах з денним перебуванням відпочило 1503 чол., також на базі відпочинку «Бритай» відпочивало 127 дітей.

При відділі молоді працює молодіжний центр праці, фахівці якого проводять семінари–тренінги з питань працевлаштування, комп’ютерну діагностику з метою виявлення професійних якостей молоді, співбесіди з роботодавцями, працевлаштування,  організовують роботу молодіжних трудових загонів. Так, у 2011 році індивідуальним та  груповими інформаційно-консультативними заходами було охоплено 501 чол., працевлаштовано 88 чол.

Основні проблемні питання:

· необхідно провести ремонтні роботи у приміщенні відділу у справах сім'ї та молоді Лозівського міського центру молоді;

· потребує поліпшення матеріально-технічна база Созівського міського центру молоді;

· забезпечення тісної співпраці всіх причетних структур щодо попередження насильства в сім'ї;

· забезпечення фінансування міських програм: Програми підтримки молоді на 2009-2013 роки, Програми організації літнього відпочинку та оздоровлення дітей та учнівської молоді на 2009-2013 роки.

Пріоритетні завдання на 2012 рік та заходи по їх вирішенню:
· реалізація державної молодіжної політики;

· організація відпочинку та оздоровлення дітей;

· реалізація державної сімейної політики та заходів щодо допомоги сім’ям з дітьми;

· реалізація державної гендерної політики;

· робота щодо попередження насильства в сім'ї;

· профілактика негативних явищ у молодіжному середовищі.

.

Очікувані результати:

· оздоровлення 70% дітей віком від 7 до 17 років включно, 100% дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; 80% дітей пільгових категорій;
· підвищення зацікавленості молоді у здобутті освіти, допомога у пошуку роботи, забезпечення молоді тимчасовою роботою у вільний від навчання час (680 чол.),  сприяння працевлаштуванню молоді – постійне місце роботи (65 чол.);
· створення умов для поліпшення здоров’я молоді – пропаганда здорового способу життя, попередження поширенню негативних явищ у молодіжному середовищі;

· поліпшення правової свідомості та виховання молоді, сприяння утвердженню моральності, духовності, патріотизму у молодіжному середовищі;
· підвищення ролі в сім'ї, розвиток національних сімейних традицій і цінностей, поліпшення соціальної роботи з молодими сім’ями, сприяння збереженню репродуктивного здоров’я молоді.

6.5. Соціальна робота з сім’ями, дітьми та молоддю

Головна мета: реалізація державної політики щодо захисту прав дітей, підтримка сімейних форм виховання (усиновлення, встановлення опіки та піклування, поширення мережі прийомних сімей, створення дитячих будинків сімейного типу), попередження дитячої бездоглядності та безпритульності.


Оцінка ситуації:

У місті діють спеціалізовані формування з метою надання комплексної соціальної допомоги сім’ям, дітям та молоді: Служба у справах дітей Лозівської міської ради, центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, заклади охорони здоров’я, відділ з питань фізичної культури та спорту.

В місті налічується 147 дітей які виховуються в сім’ях опікунів, піклувальників, також 28 дітей перебуває в державних закладах та 8 в Лозівській школі-інтернаті для дітей, які потребують, соціальної допомоги.
 Протягом поточного року на первинний облік поставлено 18 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з них: 14 – передано під опіку, піклування; 2 – на тимчасове проживання; 1 – влаштовано до дитячого будинку сімейного типу; 1 – передано на усиновлення. 

Основні проблемні питання:

· ріст дитячої злочинності;

· поширення мережі прийомних сімей, створення дитячого будинку сімейного типу;

· створення фонду соціального житла з метою забезпечення ним дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа;

· недостатньо контролюється заборона продажу неповнолітнім тютюнових виробів, алкогольних, слабоалкогольних напоїв;

· потребують обладнання дитячі та спортивні майданчики для дітей за місцем проживання.
Пріоритетні завдання на 2012 рік та заходи по їх вирішенню:
· забезпечити дотримання принципів пріоритетності щодо сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (під опіку (піклування), до дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей: доведення цього показника до 90%;

· постійний контроль та моніторинг за умовами утримання та виховання дітей в сім’ях опікунів, піклувальників;

· запуск промислової версії Єдиної інформаційно-аналітичної системи «Діти»;

· забезпечити 100% заповнення даних та їх постійне оновлення в Єдиних регіональних електронних банках даних дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, потенційних усиновителів та прийомних батьків і дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах;

· зменшити кількість бездоглядних та безпритульних дітей, дітей-жебраків шляхом удосконалення механізму виявлення таких дітей, та тих, які перебувають у складних сімейних обставинах;

· своєчасно виявляти сім'ї, що перебувають у складних життєвих обставинах, в яких виховуються діти; обстежувати умови проживання дітей у таких сім’ях, надавати їм всебічну допомогу; створювати умови для повернення дитини до біологічної родини;

· здійснювати постійний контроль за дотриманням житлових і майнових прав дітей;

· забезпечити належний контроль за змістом діяльності культурно-розважальних, ігрових клубів, залів;

· посилити персональну відповідальність за вирішення, відповідно до своєї компетенції, питань, що порушуються у заявах і скаргах громадян, особливо їх найменш соціально захищених категорій, забезпечити безперешкодний прийом громадян, удосконалити рівень аналітичної роботи за наслідками розгляду звернень;

· координувати зусилля причетних установ та організацій підприємств, установ, організацій усіх форм власності, у вирішенні питань соціального захисту дітей та організації роботи, спрямованої на запобігання безоглядності та правопорушень серед них.
Очікувані результати:

· зменшення кількості соціальних сиріт;

· поширення практики влаштування до сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· створення умов для активізації національного усиновлення;

· посилення роботи щодо захисту дітей від жорстокого поводження, насильства;

· своєчасне виявлення бездоглядних та безпритульних дітей, дітей, які опинились в складних життєвих обставинах.

6.6. Подолання дитячої безпритульності та бездоглядності

Головна мета: реалізація державної політики щодо захисту прав дітей, підтримка сімейних форм виховання (усиновлення, встановлення опіки та піклування, поширення мережі прийомних сімей, створення дитячих будинків сімейного типу), попередження дитячої безоглядності та безпритульності.

Оцінка поточної ситуації:

Протягом 11 місяців 2011 року, завдяки спільній роботі виконавчих органів влади, які працюють з дітьми та сім’ями, вдалося досягти позитивних результатів з попередження та зменшення соціального сирітства.

Станом на 20 жовтня 2011 року на обліку в службі у справах дітей Лозівської міської ради перебуває 193 дитини: 

в секторі опіки – 193 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

в секторі профілактики – 35 дітей, які перебувають в складних життєвих обставинах, схильні до бродяжництва та дітей щодо яких було скоєно фізичне, психологічне, сексуальне або економічне насилля в сім'ї.

Основні проблемні питання:

· ріст дитячої злочинності;
· поширення мережі прийомних сімей, створення дитячого будинку сімейного типу;

· створення фонду соціального житла з метою забезпечення ним дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа;
· недостатньо контролюється заборона продажу неповнолітнім тютюнових виробів, алкогольних, слабоалкогольних напоїв;
· потребують обладнання дитячі та спортивні майданчики для дітей за місцем проживання.
Пріоритетні завдання на 2012 рік та заходи по їх вирішенню:
· забезпечити дотримання принципів пріоритетності щодо сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (під опіку (піклування), до дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей: доведення цього показника до 90%;

· постійний контроль та моніторинг за умовами утримання та виховання дітей в сім’ях опікунів, піклувальників;
· запуск промислової версії Єдиної інформаційно-аналітичної системи «Діти»;

· забезпечити 100% заповнення даних та їх постійне оновлення в Єдиних регіональних електронних банках даних дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, потенційних усиновителів та прийомних батьків і дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах;

· зменшити кількість бездоглядних та безпритульних дітей, дітей-жебраків шляхом удосконалення механізму виявлення таких дітей, та тих, які перебувають у складних сімейних обставинах;
· своєчасно виявляти сім'ї, що перебувають у складних життєвих обставинах, в яких виховуються діти; обстежувати умови проживання дітей у таких сім’ях, надавати їм всебічну допомогу; створити умови для повернення дитини до біологічної родини;

·  здійснення постійного контролю за дотриманням житлових і майнових прав дітей;
· забезпечити належний контроль за змістом діяльності культурно-розважальних, ігрових клубів, залів;
· посилити персональну відповідальність за вирішення, відповідно до своєї компетенції, питань, що порушуються у заявах і скаргах громадян, особливо їх найменш соціально захищених категорій, забезпечити безперешкодний прийом громадян, удосконалити рівень аналітичної роботи за наслідками розгляду звернень;
· координувати зусилля причетних установ та організацій підприємств, установ, організацій усіх форм власності, у вирішенні питань соціального захисту дітей та організації роботи, спрямованої на запобігання бездоглядності та правопорушень серед них.
Очікуваний результат:

· зменшення кількості соціальних сиріт;

· поширення практики влаштування до сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
· створення умов для активізації національного усиновлення;

· посилення роботи щодо захисту дітей від жорстокого поводження, насильства;

· своєчасне виявлення бездоглядних та безпритульних дітей, дітей, які опинились в складних життєвих обставинах.

6.7. Фізична культура і спорт

Головна мета:  залучення  широких верст населення міста Лозова  до масового спорту, популяризації  здорового способу  життя та фізичної реабілітації;

 максимальної реалізації здібностей  обдарованої молоді у дитячо-юнацькому,резервному спорті, спорті  вищих досягнень та виховання її в дусі олімпізму;

.сприяння зміцненню здоров’я населення міста шляхом розвитку та збереження мережі дитячо-юнацьких спортивних шкіл, клубів, громадських організацій.
Оцінка поточної ситуації:

Реалізація у місті державної політики у галузі фізичної культури і спорту здійснюється спільно з дитячо-юнацькими спортивними школами, спортивними федераціями, фізкультурно-спортивними товариствами та іншими громадськими організаціями у відповідності до чинного законодавства. 

Мережа закладів фізичної культури та спорту у місті налічує 104 одиниці, з них 3 - дитячо-юнацькі спортивні школи, 2 стадіони, 2 плавальних басейни, 26 спортивних залів та 71 спортивний майданчик.

В місті збережено мережу ДЮСШ та спортивних клубів. Заняттями в ДЮСШ „Юність, „Олімпія, „Локомотив охоплено близько 1199 дітей та підлітків віком від 6 до 18 років. У 10 спортивних клубах міста до занять фізичною культурою і спортом залучається близько 500 чоловік. Активну роботу по розвитку видів спорту ведуть міські федерації з футболу, настільного тенісу, вільної боротьби, асоціації айкідо та Лозівський шахово-шашковий клуб.
У 2011 році активно функціонує та розвивається міська федерація футболу. В основному збережена мережа дитячо-юнацьких спортивних шкіл, а саме: «Юність», «Олімпія», «Локомотив» з контингентом учнів 1200 чоловік, що становить 18,2% від загальної кількості дітей та підлітків віком від 6 до 18 років. 
Забезпечено проведення 72 міських спортивно-масових заходів із загальною кількістю учасників 9,0 тис. осіб. Міські спортсмени взяли участь у 253 спортивних змаганнях міського, обласного, загальнодержавного та міжнародного рівня. Завойовано 408 призових місць.

Рішенням міської ради №186 від 25 березня 2011 року, на базі стадіону «Локомотив», створено комунальну установу Лозівський центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх». В червні та липні 2011 року на баланс КУ ЛЦФЗН переданий картодром «Лоза» та хокейний майданчик по пров. Жовтневий. відповідно.

Два вихованця відділення легкої атлетики ДЮСШ «Юність» взяли участь у Чемпіонаті України з легкоатлетичного двоборства та посіли 6 місце з 12 команд. Також вихованці відділення плавання на Чемпіонаті України з плавання серед спортсменів з ураженням ОРА Коляда Максим та Ізмайлов Володимир посіли 2 перших та 1 третє місця відповідно.

Члени національної збірної команди України з легкої атлетики Нартов Олександр та плавання серед спортсменів з ураженням опорно-рухового апарату Прологаєва Наталія взяли участь у Міжнародних змаганнях у Парижі та Чемпіонаті Європи, на їх рахунку 5 золотих та дві срібних нагороди. 

Збірні команди ДЮСШ „Олімпія” з волейболу посіли 2, 2, 3 місця в Чемпіонаті Харківської області, з футболу вихованці ДЮСШ «Юність» посіли 2 місця,.а юнацькі команди відділення баскетболу посіли 1 місце.
    

Основні проблемні питання:

· формульна система розрахунків на утримання галузі не відповідає фактичний потребі на її утримання;

· низьким є рівень престижності професій спортивного тренера та інструктора з фізичної культури. Значного оновлення потребує післядипломна освіта. На державному рівні не налагоджено  систему перепідготовки та підвищення кваліфікації фахівців сфери фізичної культури і спорту;

· у зв’язку з відсутністю штатних фізкультурних працівників на низькому рівні знаходиться робота за місцем проживання та у місцях масового відпочинку.

Пріоритетні завдання на 2012 рік та заходи по їх вирішенню:
· організація та проведення спортивних змагань та навчально-тренувальних зборів з олімпійських та не олімпійських видів спорту;
· підготовка спортивного резерву до збірних команд міста, області та України;
· забезпечення участі спортсменів у обласних та Всеукраїнських змаганнях;
· зміцнення здоров’я дітей та молоді підвищення їх фізичної підготовленості;
· сприяння діяльності та розвитку місцевих громадських фізкультурно-спортивних організацій;
· забезпечення сучасним інвентарем та обладнаннями вихованців ДЮСШ;
· розширення, благоустрій та реконструкція спортивно-туристичної бази «Бритай».

· реконструкція фасаду та покрівлі, басейну ДЮСШ «Юність»;

· будівництво  футбольного майданчику  зі штучним покриттям смт .Панютине;

· реконструкція картодрому  «Лоза» КУ ЛЦФЗН «Спорт для всіх»;

· Будівництво  майданчику  з тренажерним обладнанням  в смт Панютине;
· реконструкція стадіону «Локомотив» КУ ЛЦФЗН «Спорт для всіх»; 
· будівництво тенісного корту №1 в парку «Дружба»;

· будівництво  скейт парку в парку « Дружба»
Очікувані результати:

     забезпечити збереження   передових  позицій  успішної  участі українських спортсменів у міжнародних змаганнях різного рівня;
· забезпечити утримання ДЮСШ, виходячи з можливості міського бюджету, та довести кількість учнів, які відвідують спортивні школи до рівня 20% від загальної кількості дітей віком від 6 до 18 років;

· підвищити рівень   залучення   до   змістовного  дозвілля  та відпочинку населення, насамперед молоді із щорічним збільшенням на 1-2 відсотки рівня охоплення населення руховою активністю в обсязі до 30 хвилин щодня; 
· залучити до 20% дітей та молоді 6-23 років до занять у  дитячо-юнацьких спортивних школах,  створити умови для розвитку резервного спорту та ефективного  поповнення  складу  національних збірних команд; 
·    залучити до 20% дітей та молоді 6-23 років до занять у  дитячо-юнацьких спортивних школах,  створити умови для розвитку резервного спорту та ефективного  поповнення  складу  національних збірних команд; 
·     створити цивілізовані   умови  для  соціальної  адаптації  та реабілітації інвалідів і осіб з обмеженими фізичними можливостями; 
· досягти насичення спортивними спорудами у кількості і якості, що  надасть  змогу  створити  необхідні умови для залучення різних категорій громадян міста Лозова до занять фізичною культурою і  спортом;
· довести кількість населення яке охоплено всім видами фізкультурно-оздоровчої роботи до 15% від його загальної кількості;

· підготувати 10% учнів, яким протягом року присвоєно спортивні розряди або звання, від їх загальної кількості що навчаються в ДЮСШ;

· передати до училищ фізичної культури, а також команд - майстрів 1% вихованців ДЮСШ;
· підвищувати рівень авторитету міста Лозова на обласному і всеукраїнському спортивному співтоваристві. 

6.8. Інформаційний простір
Головна мета: створення єдиного конкурентного інформаційного простору міста, всебічне, об’єктивне та оперативне інформування мешканців про події в місті, створення додаткових умов для реалізації конституційних прав громадян на інформацію, систематичне оприлюднення офіційної інформації про явища та процеси, що відбуваються в економічній, соціальній та інших сферах життя, налагодження та розвиток конструктивної взаємодії міської ради з об'єднаннями громадян, забезпечення стабільності громадсько-політичних міжнаціональних відносин у місті.

Оцінка поточної ситуації:

На сьогодні у місті Лозова створені належні умови для отримання громадянами інформації про діяльність Лозівської міської ради та її виконавчих органів, міського голови.

На офіційному сайті  міської ради, у газеті "Голос Лозівщини" та на Міському радіо, регулярно оприлюднюється інформація щодо життєдіяльності та розвитку міста: документи, проекти документів, які розробляються та ухвалюються міською радою, її виконавчим комітетом; документи, які стосуються регуляторної діяльності; інформація про офіційні події, поточні рішення і дії органів місцевого самоврядування, їх посадових осіб; інформація про відкриті конкурси, тендери, аукціони; роз'яснення з питань, які неодноразово повторюються у зверненнях громадян; статистична та аналітична інформація про правотворчу і управлінську діяльність органів місцевого самоврядування; довідкова інформація, тощо.

Основні проблемні питання:

· Низька активність та кількість громадян, організацій, залучених до процесу розвитку громади міста.

Пріоритетні завдання на 2012 рік та заходи по їх вирішенню:
· формування за допомогою засобів масової інформації позитивної громадської думки про роботу Лозівської міської ради, її виконавчих органів, міського голови;

· інформування населення про роботу міської ради, її виконавчих органів, результати та перспективи розвитку м. Лозова;

· інформаційне висвітлення нормотворчої та представницької діяльності міської ради та її виконавчих органів у друкованих та електронних засобах масової інформації;

· залучення лозівчан до соціально важливих проектів, здійснюваних міською радою та її виконавчими органами, до постійного діалогу між територіальною громадою м. Лозова та радою та її виконавчими органами;

· надання вітчизняним та іноземним інвесторам інформації про потенційні можливості підприємств, організацій та установ міста шляхом оновлення в мережі Інтернет офіційного сайту міської ради;

· подальша активізація інформаційно-презентаційної діяльності, підвищення авторитету міста.

Очікувані результати:

· підвищення якості інформування населення міста Лозова;

· налагодження та розвиток конструктивної взаємодії міської ради з об'єднаннями громадян;

· підвищення якісного рівню проведення заходів громадських об'єднань.
7. ПРИРОДНА І ТЕХНОГЕННА БЕЗПЕКА
Головна мета: поліпшення рівня захисту території м. Лозова та його жителів від надзвичайних ситуацій шляхом забезпечення ефективного функціонування єдиної державної системи цивільного захисту.
Оцінка поточної ситуації: 
Особливості фізико-географічних умов та наявність промислових об’єктів, транспортних комунікацій та продуктопроводів - можуть спричинити на території міста складну техногенну і екологічну обстановку та зробити можливим виникнення різних видів надзвичайних ситуацій техногенного та природного походження.


Виходячи із зазначених умов, основними, характерними для території міста надзвичайними ситуаціями техногенного і природного походження, можуть бути:

- аварії на хімічно-небезпечних об’єктах;

- підтоплення (паводки, сильні дощі);

- урагани, снігові замети, обмерзання, ожеледиця;

- пожежі;

- аварії на транспорті;

- інфекційні захворювання;

- виробничі аварії;

- аварії на комунально-енергетичних мережах;

- аварії на продуктопроводах.


На території міста розташовано 2 хімічно-небезпечних об’єкта, на яких може зберігатися та використовуватися близько 9 тонн небезпечних хімічних речовин, основу яких складає аміак.


Такими об’єктами є:

- ПрАТ “Лозівський ковальсько-механічний завод” (аміачна станція) – 6 т аміаку;

- ТОВ “Лозівський молокозавод” (аміачна холодильна установка) – 3 т аміаку;


Наявність у м. Лозова залізничної станції, де проходять вантажні потяги, які здійснюють перевезення НХР з врахуванням  Правил безпеки за № 857/5078 від 23.11.2000 р., діючих на залізниці, дозволяє зробити висновки, що у разі аварії загального характеру при транспортуванні НХР небезпечна зона може досягти 200 м.

На території міста (згідно з переліком ПНО) знаходяться  

18 вибухо пожежонебезпечних об’єктів:

· АЗС – 11

· ГНС – 3

· Газорозподільчі станції - 3

Основні проблемні питання:

· забезпечення готовності органів управління, служб цивільної оборони та сил цивільного захисту міста до реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру;
· удосконалення системи централізованого оповіщення цивільного захисту міста в інтересах запобігання і реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру;
· підвищення рівня безпеки функціонування хімічно небезпечних підприємств;
· забезпечення пожежної безпеки об’єктів міста;
· навчання населення практичним діям при загрозі та виникненні надзвичайних ситуацій.
Пріоритетні завдання та заходи по їх виконанню:
· забезпечення органів управління та сил цивільного захисту засобами індивідуального захисту, удосконалення їх технічного оснащення;

· створення та утримання в належних обсягах матеріальних резервів для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;

· запровадження міської автоматизованої системи оповіщення керівного складу цивільного захисту міста;

· забезпечення функціонування локальних та об’єктових систем оповіщення на потенційно небезпечних підприємствах міста та в місцях масового перебування людей;
· реконструкція хлораторної станції  КП “Лозоваводоканал“;

· обладнання систем раннього виявлення надзвичайних ситуацій на потенційно небезпечних об’єктах;
· обладнання систем протипожежного захисту в будинках підвищеної поверховості;

· реконструкція та ремонт вуличних пожежних гідрантів; 

· забезпечення виконання плану комплектування слухачами навчально-методичного центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності;

· проведення протягом року планових заходів з підготовки у сфері цивільного захисту на підприємствах, в установах та організаціях;

· організація та забезпечення діяльності навчально-консультаційних пунктів житлово-експлуатаційних підприємств;

· пропаганда питань цивільного захисту та безпеки життєдіяльності серед населення, учнів загальноосвітніх шкіл та вихованців дошкільних закладів;

· впровадження сучасних технічних засобів навчання та пропаганди з питань цивільного захисту та безпеки життєдіяльності.
Очікувані результати: 
· реалізація програмних завдань забезпечить покращення оперативності реагування та ефективності функціонування аварійно-рятувальних служб міста різної відомчої підпорядкованості при спільних діях під час ліквідації надзвичайних ситуацій;

· своєчасне оповіщення населення, органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, оперативно-чергових служб аварійно-рятувальних сил, персоналу підприємств, установ, організацій про загрозу виникнення надзвичайних ситуацій;

· запровадження міської автоматизованої системи оповіщення керівного складу цивільного захисту міста та забезпечення функціонування локальних та об’єктових систем оповіщення на потенційно небезпечних підприємствах міста та в місцях масового перебування людей;

· скорочення часу отримання інформації про загрозу виникнення надзвичайних ситуацій.
8. РОЗВИТОК СФЕРИ ОБСЛУГОВУВАННЯ НАСЕЛЕННЯ
8.1. Житлове господарство
Головна мета: створення умов для збереження і раціональної експлуатації наявного житлового фонду.
Оцінка поточної ситуації:

В комунальній власності міста перебуває 385житлових будинків загальною площею 936,5тис.кв.м.

За даними щорічних технічних оглядів кожен третій житловий будинок потребує комплексного капітального ремонту. 145 будинків експлуатуються понад 40 років і за енергоємними  характеристиками  потребують модернізації. Аварійному стані перебувають  47 км водопровідних і каналізаційних мереж міста, 9 км теплових мереж. Реконструкції та модернізації потребують комплекс очисних споруд міста, 77 пасажирських ліфтів, міські дороги та шляхопроводи.

Всього на утримання цієї галузі в 2011 році було витрачено 6,7 млн. грн. бюджетних коштів. 

На об’єктах житлового господарства виконані наступні об’єми робіт:

· капітально відремонтована покрівля в 7 житлових будинках загальною площею 3137 кв.м.;

·  здійснена реконструкція  10 одиниць ліфтів у 5 житлових будинках ;

· відремонтовано  2,2 км мереж зовнішнього освітлення, з встановленням 86 світильників;

· відремонтовано 15 входів до під’їздів ;

· виконано ремонт в двох  житлових будинках  димові вентиляційні канали ;
Значний обсяг робіт підприємствами виконано поточним ремонтом:

· відремонтована покрівля в житлових будинках загальною площею 2104,0 кв. м.;

· 5906,0 п/м інженерних мереж тепло - водопостачання і водовідведення, та 925 од. запірної арматури;

· відремонтовано 13 під’їздів та 159 дверей в під’їздах.
· відновлено роботи по склінню під’їздів в житлових будинках , виконано 261 кв.м;.

Через недостатнє фінансування працівникам житлового фонду не вдалося виконати повний обсяг робіт по підготовці будинків до роботи в осінньо-зимових умовах, внаслідок чого 110 будинків ще потребують капітального ремонту.
Основні проблемні питання:
· обмеженість бюджетних асигнувань на покращання стану та системи обслуговування житлового господарства;

· наявність 144 житлових будинків, або 36,0% від загальної кількості з терміном експлуатації більше 40 років.
· повне зношення ліфтів у житловому фонді; 
· незадоволене надходження  коштів від  споживачів за надані послуги;
· недостатнє оснащення житлових будинків лічильниками холодної води та теплової енергії;

· низька ступінь участі населення в обслуговуванні житла та прибудинкової території;

· постійне зростання цін на енергоносії і паливно-мастильні та будівельні матеріали;

· зношеність основних фондів.

Пріоритетні завдання на 2012 рік та заходи по їх вирішенню:
· впровадження системи ефективного управителя житловим фондом міста;

· організація будинкових комітетів та об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;

· проведення капітального ремонту житлового фонду міської ради;

· реконструкція покрівель будинків;

· оснащення будинків приладами обліку регулювання та споживання теплової енергії та води; 

· виконати капітальний ремонт ліфтів.
Очікувані результати:

· поліпшення технічного стану житлового фонду;

· облік в житловому фонді використання теплової енергії і води;

· поліпшення технічного стану ліфтового господарства;

· поліпшення благоустрою прибудинкових територій; 

· ефективне управління спільною власністю, поліпшення житлово-комунального обслуговування;

· вдосконалення договірних відносин та розвиток конкуренції на ринку житлово-комунальних послуг;

· покращення якості утримання та використання неподільного і загального майна, обслуговування будинків та прибудинкових територій;

· забезпечення своєчасного надходження коштів для сплати всіх платежів, посилення відповідальності мешканців за збереженням та використанням будинків за призначенням.

8.2. Комунальне господарство

Головна мета: забезпечення фінансово-економічної стабільності функціонування комунального господарства, поліпшення благоустрою міста, його санітарного стану, озеленення, реконструкція та поліпшення зовнішнього освітлення, мереж тепло - водопостачання та зливової каналізації, створення конкурентного середовища на ринку комунальних послуг та утримання об’єктів благоустрою міста шляхом реформування та підвищення рівня обслуговування споживачів, надання безперебійних високоякісних комунальних послуг на основі економічно обґрунтованих тарифів.

Досягнення головної мети в комунальному господарстві забезпечить виконання завдань, які передбачені «Програмою реформування і розвитку житлово-комунального господарства м. Лозова» на 2010-2014 роки.
Оцінка поточної ситуації:

Упродовж 2011 року здійснювались заходи з організації робіт по поточному обслуговуванню та утриманню доріг, вулиць, тротуарів, мостів, шляхопроводів, скверів, газонів, квітників, бульварів, зелених насаджень, зливових мереж, зовнішнього освітлення, кладовищ, інших об'єктів громадського користування.

Виконано поточний ремонт мереж зовнішнього освітлення, на яких змонтовано 2,2 км. мереж, замінено 86 світильників.

Виконувались роботи по утриманню та поточному ремонту вулиць і шляхів міста, відремонтовано 36,2 тис. кв. м. міських доріг .Прочищено та промито 10600 м дренажних систем та 8900 м зливових мереж, 104 оглядових колодязів, встановлено 20 зливо-приймальних решіток та люків. 

Проводились роботи по санітарному утриманню мостів та шляхопроводів, утриманню водопідйомної греблі, обслуговуванню очисних споруд
Були проведені ремонтні  роботи  по відновленню братських могил  на центральному цвинтарі, та відремонтовано пам’ятний знак  О.Гаркавенко; пофарбовано  та виконано ремонт парканів  по вул. Комінтерну, Володарського, Р.Люксембург;  проведено капітальний ремонт лавочок в сквері Афганців та ім.«Шевченка»;

По місту висаджено 1100 дерев, 2370.шт. квіткової розсади, зрізано 156 аварійних дерев, викошено 4,5 тис.кв.м. газонів.
 Проводився ремонт  малих  архітектурних форм, придбано та облаштовано,1 спортивно - дитячий майданчик . Придбано 98 контейнерів  для збирання твердих побутових відходів; 34 урни.
Незважаючи на фінансові складності, комунальне підприємство «Теплові мережі» забезпечило сталу роботу підприємства у опалювальні сезони. Загальна розрахункова потужність системи теплопостачання міста складає 15% від всієї системи теплопостачання Харківської області. Теплові мережі відповідно до складних умов експлуатації мають найменший термін придатності (6 років), серед інших мереж. Проведена заміна 2,1 км магістральної теплової мережі у двотрубному вимірі. Повністю  готові до роботи усі 18 котелень, 9 теплових пунктів. 
Комунальним підприємством “Лозоваводоканал» проведена значна робота  по технічному переоснащенню мереж та обладнання. Завдяки орієнтації підприємства на втілення прогресивних технологій сьогодні спостерігається  стала тенденція до зниження втрат води та зростанню кількості надійних (поліетиленових) водопровідних мереж до 15% від загальної протяжності. За минулий період відремонтовано 0,26 км. водопостачальних та 1,2 каналізаційних мереж, відремонтовано 48 м. самопливного каналізаційного  колектору по вул. Південній 
Розроблено  проектно-кошторисні документації робочих проектів : «Реконструкція  існуючих ТРС-6, ТРС-8 під котельні», Реконструкція водопроводу від вул. Говорова до камери №3». 
На виконання програми  реформування ЖКГ за напрямком створення ОСББ  виконано ряд заходів , одним із напрямів роботи стало проведення роз’яснювально - інформаційної роботи щодо доцільності  створення  об’єднання  співвласників багатоквартирних будинків. В результаті проведеної роботи у м. Лозова створено та зареєстровано 6 ОСББ.
Пріоритетні завдання на 2012 рік та заходи по їх вирішенню:
· реконструкція  систем теплопостачання Південно-західного масиву міста (І-ІІ черги);

· реконструкція  системи  аерації станції біологічної очистки  стічних вод;

· реконструкція водопроводу  від насосної станції до вул. Говорова та до камери ІІІ переключення;

· реконструкція водопроводу  по проспекту Перемоги;

· виконати проектування та будівництво об’єктів реалізації доочищеної питної води (бюветів)

· виконати капітальний ремонт каналізаційного колектору до КНС-2 по вул. К.Маркса;  

· капітальний ремонт шляхопроводу з підходами по вул. Моторного;

· проектування та будівництво полігону твердих побутових відходів в місті;

· удосконалення процесу захоронення відходів на міському сміттезвалищі, придбання сміттєвозів, дорожньо - прибиральної техніки, контейнерів для збору твердих побутових відходів;

· проведення реконструкції, поточного та капітального ремонту міських доріг з застосуванням сучасних технологій та засобів регулювання дорожнього руху, зменшення витрат на їх утримання шляхом впровадження високопродуктивної техніки;

· виконання робіт з благоустрою вул. Комінтерну;
· відновлення огорожі на дамбі;
· проведення робіт по озелененню та благоустрою міста, висаджування квітів та впорядкування газонів;

· виконання робіт з благоустрою території біля фонтану Палацу Культури;

· реалізація заходів із заміни колодязів і люків на інженерних мережах міста з впровадженням полімерних матеріалів, поліпшення технічного стану мостів, шляхопроводів, зливової мережі;

· придбання сучасної спеціалізованої техніки для комунальних підприємств;

· поточний ремонт та утримання міських кладовищ;

· впровадження на підприємствах комунального господарства енергозберігаючих технологій та зменшення споживання природного газу та електроенергії;

· впровадження нових енергозберігаючих технологій та методів економії енергоресурсів;

· створення сприятливих умов для залучення стратегічних інвесторів; 

· реконструкція та заміна аварійних ділянок водопровідних мереж з застосуванням труб нового покоління;

· встановлення сучасних приладів обліку води у споживачів, приладів обліку електроенергії та приладів контролю технологічних процесів.

· перекладка і реконструкція аварійних і проблемних мереж, теплопостачання, водопостачання та водовідведення.

Очікувані результати:

· покращення експлуатаційних якостей інженерних споруд та мереж, продовження терміну їх експлуатації;

· покращення благоустрою та екологічного стану міста;

· задоволення потреб мешканців міста у якісній питній воді та якісних комунальних послугах;

· формування ринкових відносин у комунальній сфері;

· забезпечення відповідності плати за комунальні послуги їх кількості та якості. 

· підвищення надійності систем водопостачання і водовідведення, запобігання значним витратам коштів на ліквідацію аварійних ситуацій дасть змогу якісно поліпшити надання комунальних послуг.

· зменшення бюджетних витрат. 

8.3. Торгівля, ресторанне господарство та надання побутових послуг
Головна мета: забезпечення стабільного розвитку внутрішнього ринку споживчих товарів та послуг, формування ефективної сучасної інфраструктури їх реалізації, забезпечення високого рівня обслуговування споживачів.

Оцінка поточної ситуації: 

Протягом 2011 року в місті відкрито 11 нових стаціонарних об’єктів  торгівлі,  2 об’єкти ресторанного господарства, 2 об’єкти побутового обслуговування населення, 5 аптечних закладів. За рахунок відкриття цих об’єктів створено  нових робочих місць в галузях торгівлі та побутового обслуговування населення Стаціонарну мережу суттєво доповнює дрібно-роздрібна, яка нараховує 883 об’єкти. Крім того, торговельна діяльність здійснюється також на 2 ринках та 2 торгівельних майданчиках, які функціонують в різних мікрорайонах міста. 

Загальний обсяг роздрібного товарообороту підприємств роздрібної торгівлі та ресторанного господарства, збільшився проти відповідного періоду минулого року на 160% і становить 512,7 млн. грн. Одному мешканцю міста було реалізовано товарів на 7425 грн.

Зростає матеріально-технічна база підприємств, поновлюється торговельне та технологічне обладнання, сучаснішим стає зовнішній та внутрішній інтер’єр приміщень, що свідчить про підвищення рівня обслуговування в підприємствах торгівлі та послуг, створення додаткових зручностей для споживача.

З метою припинення несанкціонованої торговельної діяльності, в першу чергу в центральній частині міста, проведення благоустрою та покращання санітарного стану території, створення належних умов для торгуючих протягом 2011 року в місті встановлені торговельні місця на СП «Лозівський колгоспний ринок», торговельних майданчиках «Південно-Західний» та «Янтар».

Ведеться робота по впорядкуванню стихійної торгівлі, торгуючі переміщаються на об лаштовані торговельні місця на ринки міста. На  торгівельних майданчиках та ринках міста проводиться робота з модернізації та заміни старих архітектурних форм на сучасні, а також з благоустрою ринків, на що було використано 396 тис. грн. З метою формування на території міста інфраструктури сучасно оснащених ринків різних територіальних масштабів та спеціалізацій та потребам населення у споживанні товарів та послуг затверджено «Програму вдосконалення функціонування роздрібних ринків м. Лозова до 2016 року.»
Велике соціальне значення має питання надання населенню міста платних побутових послуг. Населення міста має змогу отримати більше 20 видів послуг, в т. ч. першої необхідності. З метою розвитку сфери побуту, задоволення попиту населення в різноманітних послугах, поліпшення якості послуг та обслуговування замовників затверджена «Програма розвитку сфери побутового обслуговування населення м. Лозова на 2011-2015 роки.»
Мережа підприємств по наданню послуг характеризується в основному збільшенням їх кількості з порівняно невисокими капіталовкладеннями (ремонт взуття та одягу, послуги ксерокопіювання, тощо). Одночасно в місті зростає кількість сучасних підприємств з високим рівнем надання послуг, що належать здебільшого приватним підприємцям (салони краси, тренажерні зали, майстерні, перукарні). 

Економічне зростання, збільшення доходів населення забезпечують стійку тенденцію активного розвитку торговельної діяльності та сфери надання послуг. 

Основні проблемні питання:

· обтяжливість та неврегульованість на законодавчому рівні системи оподаткування, внаслідок чого наявність значної кількості осіб, що працюють на ринку торгівлі та надання послуг нелегально;

· наявність стихійних торговельних місць на центральних вулицях;

· не оформлена належним чином торгівля в малих архітектурних формах;

· недостатня кількість сервісних центрів по обслуговуванню споживачів щодо ремонту складно-технічної побутової техніки.

Пріоритетні завдання на 2012 рік та заходи по їх вирішенню:
· розширення мережі сучасних торговельних та побутових підприємств, зміцнення матеріально-технічної бази існуючих підприємств за рахунок капіталовкладень у обладнання та оснащення, що дасть змогу реалізувати обслуговування на більш високому рівні відповідно до вимог і стандартів сучасності;

· залучення інвестицій у розвиток підприємств торгівлі, громадського харчування та побутового обслуговування;

· поступове перетворення ринків з продажу продовольчих та непродовольчих товарів у сучасні торговельні комплекси, створення при цьому якісних умов праці для підприємців та високого рівня обслуговування для споживачів;

· впорядкування несанкціонованої торговельної діяльності з переміщенням торгуючих на об лаштовані торговельні місця;

· ліквідація законно не оформлених торгових павільйонів;

· впорядкування діяльності літніх торговельних майданчиків;

· збереження мережі підприємств, що надають побутові послуги першої необхідності, розширення асортименту та обсягів надання послуг населенню відповідно до потреб;
· подальше підвищення товарообігу та обсягів надання послуг.

Шляхами досягнення поставлених завдань є подальше підвищення купівельної спроможності населення, розширення мережі підприємств та підвищення якості обслуговування, насиченість ринку конкурентоспроможною продукцією вітчизняного виробництва.

Очікувані результати:

· реорганізація торговельної мережі;

· підвищення якості обслуговування;

· додаткове створення нових робочих місць.
Додаток 1

до Програми економічного і соціального розвитку м. Лозова на 2012р.
ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ
виконання Програми економічного і соціального розвитку за 2011 рік
та завдання на 2012 рік

	Показники
	Одиниця

виміру
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік


	2012 рік

у % до

2011
року

	
	
	факт
	очікувані результати
	прогноз
	

	Промисловість

	Обсяг реалізованої продукції
	тис. грн.
	1248510,8
	1638441,2
	1812070,0
	110,6

	Обсяг реалізованої продукції промисловості у розрахунку на душу населення
	грн.
	18118,3
	23745,5
	26223,9
	110,4

	обсяг експорту
	тис. дол. США
	54675,6
	58612,2
	62832,2
	107,2

	обсяг імпорту
	тис. дол. США
	10062,6
	14610,9
	15662,3
	107,5

	                                  Обсяг капітальних вкладень по місту за рахунок усіх джерел фінансування

	Обсяг інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування
	тис. грн.
	55143,0
	46502,0
	100751,0
	в 2,2р.б

	з них:
	
	
	
	
	

	   на капітальне будівництво
	тис. грн.
	13445,0
	8542,0
	14350,0
	168,0

	   на придбання машин та обладнання 
	тис. грн.
	29465,9
	35395,0
	74566,4
	в 2,1р б.

	Транспорт і зв`язок

	Залізничний транспорт 

	- Відправлено пасажирів
	тис. пас.
	1126,6
	600,0
	700,0
	116,6

	Автомобільний транспорт

	- Обсяг перевезень вантажів 

(з урахуванням обсягів підприємців-фізичних осіб) 
	тис. тонн
	56,9
	50,1
	55,9
	112,0

	- Вантажооборот
	тис. тонн. км.
	15,5
	15,8
	16,8
	106,3

	- Перевезення пасажирів
	тис. пас.
	2841,0
	3509,0
	3800,0
	108,3

	- Пасажирообіг
	тис. пас. км.
	26,8
	31,8
	33,7
	106,0

	Зв`язок

	ВАТ "Укртелеком" Лозівське відділення

	Основні телефонні апарати - всього
	номерів
	14977
	14036
	13336
	95,0

	Кількість телефонних апаратів на 1000 чол.
	апаратів
	202
	189
	180
	95,2

	Кількість незадовільнених заявок (черга) всього
	чол.
	324
	351
	250
	71,2

	
в т.ч. пільговому контингенту
	чол.
	89
	101
	98
	97,0

	Кількість користувачів Internet
	чол.
	1489
	1700
	1850
	108,8

	Показники розвитку діяльності суб’єктів малого і середнього бізнесу

	Кількість малих підприємств
	один.
	200
	201
	206
	102,5

	Кількість малих підприємств в розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення.
	один.
	28
	28
	29
	103,6

	Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності-фізичних осіб
	один.
	4460
	4372
	4490
	102,7

	Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності-фізичних осіб в розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення.
	один.
	655
	612
	656
	107,2

	Надходження до бюджету міста від діяльності малого підприємництва
	млн. грн.
	7,5
	9,7
	10,5
	108,2

	Чисельність працівників на малих підприємствах
	 чол.
	1658
	1750
	1880
	107,4

	ФОП працівників малих підприємств 
	тис. грн.
	16541,4
	17351,0
	18000,0
	103,7

	Середньомісячна заробітна плата працівників МП
	грн.
	950
	1167
	1300
	111,4

	Всього зайнятих в малому бізнесі 
	 Місць
	7852
	6935
	7959
	114,7

	Роздрібний товарообіг

	Роздрібний товарообіг торгових організа​цій і підприємств усіх форм власності, всього

у діючих цінах відповідних років
	млн. грн.
	320,4
	512,7
	800,0
	156,0

	Роздрібний товарообіг в середньому на 1 мешканця міста, всього
	грн.
	4677,0
	7425,0
	11577,0
	155,9

	Обсяг реалізованих побутових послуг
	млн. грн.
	0,31
	0,32
	0,35
	109,4

	Приватизація

	Кількість приватизованих об'єктів комунальної власності 
	Одиниць
	9
	0
	3
	

	Кількість об’єктів комунальної власності, які передані в оренду (на кінець відповідного року)
	Одиниць
	37
	114
	30
	26,3

	Надходження коштів до бюджету міста від приватизації комунального майна
	тис. грн.
	653,0
	11,2
	775,5
	

	Надходження коштів до бюджету міста від здачі в оренду майна комунальної власності 
	тис. грн.
	353,7
	250,0
	336,0
	134,4

	Кількість населення, що перебуває на обліку для покращення житлових умов
	чол.
	1130
	1099
	1056
	96,1

	     в т.ч. першочергових
	чол.
	341
	287
	310
	108,0

	Кількість населення, якому покращено житлові умови, або надано житло
	чол.
	59
	7
	20
	в 2,8р

	Кількість приватизованих квартир на кінець відповідного року 
	Квартир
	14645
	14820
	14895
	100,5

	з них:

приватизовано по роках
	Квартир
	137
	176
	250
	142,0

	Питома вага приватизованого житла в загальному обсязі житлового фонду, що підлягає приватизації
	%
	79
	79
	81
	х

	Основні показники соціальної сфери

	Населення та показники рівня життя

	Чисельність постійного населення (середньорічна)
	тис. чол.
	69,0
	69,05
	69,1
	100,1

	Чисельність працюючих за наймом на підприємствах, установах, організаціях, всього (без малого бізнесу).
	тис. чол.
	15,2
	15,3
	15,4
	101,6

	в т.ч. у промисловості
	тис. чол.
	7,0
	7,1
	7,2
	101,0

	Середньомісячна зарплата працівників (без малих підприємств)
	грн.
	2067,0
	2319,0
	2331
	100,5

	Пенсійне забезпечення

	Надходження власних доходів 
	тис. грн.
	136101,8
	162413,3
	198823,7
	122,4

	Забезпеченість власними коштами 
	%
	68,0
	58,0
	80,0
	х

	Кількість пенсіонерів, всього
	чол.
	19390
	19623
	19856
	101,2

	Середній розмір пенсійної виплати 
	грн.
	1037,63
	1123,77
	1209,91
	107,7

	Соціальний захист населення

	Кількість шкіл-інтернатів
	один.
	1
	1
	1
	100,0

	Кількість тер. центрів
	один.
	1
	1
	1
	100,0

	Кількість сімей, які отримали субсидії на житлово-комунальні послуги
	сімей
	5828
	6500
	7000,0
	107,6

	
	тис. грн.
	7965,2
	12000,0
	14000,0
	116,7

	в т.ч.
	
	
	
	
	

	Кількість сімей, які отримали субсидії на придбання скрапленого газу та твердого палива
	сімей
	177
	144
	130,0
	90,3

	
	тис. грн.
	79,1
	96,0
	95,0
	98,9

	Основні показники гуманітарної сфери

	Освіта

	Кількість загальноосвітніх навчальних закладів 
	одиниць
	12
	11
	11
	100,0

	Кількість шкіл нового типу 
	одиниць
	3
	3
	3
	100,0

	- чисельність в них учнів, всього
	чол.
	5785
	5773
	5691
	98,6

	Кількість дошкільних закладів
	одиниць
	13
	13
	13
	100,0

	Кількість дітей в дошкільних закладах
	чол.
	2438
	2183
	2252
	103,2

	Кількість позашкільних закладів
	одиниць
	2
	2
	2
	100,0

	Кількість дітей охоплених позашкільним навчанням
	чол.
	1385
	1470
	1470
	100,0

	Кількість професійно-технічних навчальних закладів 
	одиниць
	2
	2
	2
	100,0

	Кількість дітей охоплених професійно-технічним навчанням
	чол.
	861
	733
	860
	117,3

	Кількість вищих навчальних закладів
	одиниць
	2
	2
	2
	100,0

	Кількість студентів вищих навчальних закладів
	чол.
	1297
	1270
	1320
	103,9

	Охорона здоров`я

	 медичні кадри:
	

	- забезпеченість лікарями усіх спеціальностей
	лікарів

на 10 тис. населення
	14,3
	14,2
	15,5
	109,1

	- забезпеченість середнім медичним персоналом
	чол. на 10 тис. населення
	49,7
	49,8
	59,3
	119,1

	- кількість лікарняних ліжок
	одиниць
	343
	343
	348
	101,4

	в т. ч. по відділенням:
	
	
	
	
	

	Терапевтичне
	одиниць
	60
	60
	60
	100,0

	Отоларінгологічне
	одиниць
	15
	15
	15
	100,0

	Офтальмологічне
	одиниць
	15
	15
	15
	100,0

	Неврологічне
	одиниць
	60
	60
	60
	100,0

	Інфекційне
	одиниць
	25
	25
	25
	100,0

	Дитяче
	одиниць
	30
	30
	30
	100,0

	Денний стаціонар
	одиниць
	138
	138
	143
	103,6

	- забезпеченість лікарняними ліжками на 10 тис. населення
	ліжок 

на 10 тис. населення
	49,7
	49,7
	50,4
	101,4

	- середня завантаженість на 1 лікаря в зміну
	один.
	27,1
	27,6
	28
	103,3

	- кількість викликів швидкої допомоги
	викликів
	24151
	25000
	24000
	96,0

	Фізкультура і спорт

	Кількість населення, що охоплено всіма видами фізкультурно-оздоровчої і спортивної роботи 
	тис. чол.
	6080
	6080
	6700
	110,2

	- мережа закладів фізкультури та спорту
	одиниць
	104
	104
	104
	100,0

	в т.ч. ДЮСШ
	одиниць
	3
	3
	3
	100,0

	Культура

	кількість:
	
	
	
	
	

	- клубів
	одиниць
	2
	2
	2
	100,0

	- музеїв 
	одиниць
	1
	1
	1
	100,0

	- бібліотек 
	одиниць
	3
	3
	3
	100,0

	- шкіл естетичного виховання
	одиниць
	4
	4
	4
	100,0

	в них дітей
	чол.
	552
	556
	558
	101,1


Додаток 2

до Програми економічного і соціального розвитку м. Лозова на 2012р.

Перелік
місцевих цільових програм,
що виконуватимуться в місті 2012 року

	№
	Назва Програми
	Термін дії

	1
	Програма створення страхового фонду документації м.Лозова на 2011-2015 роки
	2011-2015 

	2
	Програма розвитку культури в м.Лозова 
	2012

	3
	Заходи щодо виконання  міської Програми підтримки молоді 
	2012

	4
	Заходи щодо виконання    Програми    літнього  відпочинку і оздоровлення   дітей та учнівської  молоді 
	2012

	5
	Програма зміцнення  матеріально-технічної бази навчальних закладів  відділу освіти Лозівської міської ради 
	  2012

	6
	Програма розвитку наметового містечка «Бритай»
	 2012 

	7
	Програма «Дошкільна освіта» м. Лозова 
	2012 

	8
	Програма «Обдарована дитина»   
	2012

	9
	Програма проведення  новорічних   і   різдвяних  свят   у    2012   році   в  місті   Лозова
	2012

	10
	Програма реалізації Конвенції ООН про права дитини на 2011 – 2016 роки у м.Лозова
	2011 – 2016

	11
	Заходи щодо виконання Програми  реалізації Конвенції ООН  про права  дитини на 2011 - 2016  рр. у м.Лозова.
	2011 – 2016

	12
	Програма взаємодії з Асоціацією міст України  і  громад  на  період 2011-2015 роки
	2011- 2015

	13
	Програма   навчання, підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації посадових осіб Лозівської міської ради,  її  виконавчих   органів  та працівників підприємств, організацій, установ  м.   Лозова, зарахованих до кадрового резерву міської  ради, 
	2011 - 2014    

	14
	Програма забезпечення передачі в оренду майна,  що є комунальною власністю територіальної громади м. Лозова  
	2012

	15
	Програма забезпечення правового супроводу діяльності Лозівської  міської ради та її виконавчих органів 
	2012

	16
	Програма приватизації та  відчуження об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Лозова  
	2012

	17
	Програма профілактичного  обстеження працівників бюджетних установ м.Лозова на 2011 – 2012 роки
	2011 – 2012

	18
	Програма функціонування та вдосконалення системи управління якістю в міській раді, її виконавчих органах
	2012

	19
	Про затвердження  Програми підтримки телерадіокомпанії «Лозова» 
	2012

	20
	Програма розвитку земельних відносин і охорони  земель у  м. Лозова на 2011-2016 роки
	2011-2016

	21
	Програма профілактики та боротьби  зі злочинністю    на території м.Лозова  на 2011-2015.   
	2011-2015   

	22
	Програма соціального захисту населення м. Лозова 
	2012

	23
	Програма відшкодування матеріальних збитків та надання  іншої  допомоги  громадянам, які постраждали  внаслідок події, що сталася  на території 61 арсеналу Південного  оперативного командування Збройних Сил України 27 серпня 2008 року
	2012

	24
	Програма підтримки міськрайонної газети «Голос Лозівщини».
	2011-2013

	25
	Програма підтримки взаємодії з Асоціацією міст України і громад  та з Асоціацією органів місцевого самоврядування .
	2011-2015

	26
	Програма  розвитку малого підприємництва в м.Лозова.
	2011-2012

	27
	Програма розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м.Лозова на 2012р.
	2012

	28
	Програма  вакцино - профілактики грипу в м. Лозова 
	2012-2013

	29 
	Програма забезпечення соціальної допомоги  хворим  на цукровий діабет 
	2012-2017

	30 
	Концепції розвитку охорони здоров’я в місті Лозова 
	2012-2015

	31
	Програма підтримки громадських організацій, спрямованих на соціальний захист інвалідів, ветеранів війни та праці міста Лозова
	2012

	32
	Програма організацій притулку для бездомних 
	2012-2013

	33
	Програма організації компактного поселення самотніх осіб похилого віку у спеціалізовані помешкання комунальної власності з наявністю відповідного технічного устаткування та обслуговуючого персоналу при територіальному центрі соціального обслуговування Лозівської міської ради Харківської області
	2012-2013

	34
	Програма створення Служби містобудівного кадастру в місті Лозова
	2012-2015

	35
	Програма розвитку освітньої галузі міста Лозова
	2012-2016

	36
	Програма розвитку фізичної культури та спорту міста Лозова
	2012-2016

	37
	Програма відзначення міжнародних, державних і професійних свят, пам’ятних дат, історичних подій, які мають загальнодержавне та регіональне значення, ювілеїв і вшановування пам’яті видатних людей міста Лозова 
	2012

	38
	Програма сприяння діяльності органів самоорганізації населення міста Лозова
	2012

	39
	Програма створення матеріальних резервів для забезпечення, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків у місті Лозова 
	2012-2015

	40
	Програма фінансування заходів щодо проведення технічної інвентаризації захисних споруд цивільної оборони 
	2012

	41
	Програма розвитку сфери побутового обслуговування населення міста Лозова
	2011-2015

	42
	Програма вдосконалення функціонування роздрібних ринків міста Лозова
	2011-2016

	43
	Природоохоронна програма щодо покращення екологічного стану міста Лозова
	2012

	44
	Програма розвитку інфраструктури міста Лозова 
	2012

	45
	Програма забезпечення безпеки дорожнього руху на автомобільних дорогах міста Лозова
	2012-2016

	46
	Програма поводження з твердими побутовими відходами 
	2012-2014

	47
	Програма газифікації міста Лозова смт. Панютине та село Домаха
	2012

	48
	Програма енергозбереження міста Лозова 
	2009-2012

	49
	Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Лозова
	2010-2014
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