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1. Загальні положення

1.1. Фінансове управління Лозівської міської ради (далі Управління) є структурним підрозділом Лозівської міської ради Харківської області і підпорядковується Лозівському міському голові та Головному фінансовому управлінню Харківської обласної державної адміністрації.

1.2. Управління забезпечує реалізацію державної, фінансової, бюджетної та податкової політики на території міста Лозова.

1.3. Юридична адреса: 64600 Харківська область, місто Лозова, вул. Р.Люксембург, буд. 22"а", нежитлове приміщення №1.

1.4. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, Бюджетним Кодексом України, актами Президента Укpaїни і Кабінету Міністрів України, нормативними документами Міністерства фінансів України, Держказначейства, рішеннями Лозівської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями Лозівського міського голови, прийнятими в межах його компетенції, a також цим Положенням.

1.5. Діяльність Управління здійснюється на підставі плaнy організаційної та контрольно-економічної роботи, поточних планів роботи виконавчого комітету, планів роботи відділів затверджених начальником Управління.

1.6. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку із зображенням Державного герба України та своїм найменуванням.
1.7. Положення про Управління затверджується міським головою.

2. Структура Управління

2.1. Управління очолює начальник.

2.2. Структура та чисельний склад Управління затверджується міською радою.

2.3. Начальник Управління призначається на посаду і звільняється з посади міським головою з урахуванням вимог діючого законодавства про службу в органах місцевого самоврядування.

2.4. Працівники Управління мають службові посвідчення встановленого зразка.

2.5. Працівники Управління призначаються на посаду, проходять службу, атестуються, включаються до кадрового резерву, складають присягу, підвищують кваліфікацію згідно з вимогами Закону України „Про службу в органах місцевого самоврядування” та іншими нормативно-правовими актами.

3. Начальник Управління (посадова інструкція)

3.1. Загальні положення.

 Начальник Управління:

3.1.1. Визначає завдання між спеціалістами Управління, забезпечує виконання Управлінням покладених на нього функцій, вносить на розгляд міського голови пропозиції з питань, віднесених до компетенції Управління.

3.1.2. Повинен мати:

· вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста;

· стаж роботи за фахом у державній службі не менше 3 років, або на керівних посадах у інших сферах не менше 5 років.

3.1.3. Підпорядковується безпосередньо міському голові.

3.1.4. Повинен знати:

· Конституцію України;

· Бюджетний Кодекс України;

· Акти законодавства, що стосуються державної служби, служби в органах місцевого самоврядування;

· Укази Президента України, постанови та розпорядження Верховної ради України, Кабінету Міністрів України, міністерства фінансів України, Державного казначейства, інші нормативно-правові акти, що регулюють правовідносини у сфері компетенції управління;

· Основи державного управління;

· Методи контролю рішень та доручень;

· Основи політики держави;

· Форми та методи роботи із засобами масової інформації;
· Пpaвилa ділового етикету;
· Правила та норми охорони праці та протипожежного захисту;

· Основні принципи роботи на комп'ютері та відповідно програмні засоби.

3.4. Завдання та обов'язки

Начальник Управління:

3.2.1. Здійснює керівництво діяльністю Управління, розподіляє обов'язки між працівниками, очолює і контролює їх роботу, своєчасно вносить зміни до їх посадових інструкцій, несе персональну відповідальність за виконанням покладених на Управління завдань, визначає ступінь відповідальності заступників начальника, керівників його структурних підрозділів, a також за роботу підвідомчих установ.

3.2.2. Подає міському голові на затвердження структуру і штатний розпис Управління в межах граничної чисельності та фонду оплати праці працівників і асигнувань на його утримання, встановлених для Управління.

3.2.3. Затверджує положення про структурні підрозділи і функціональні обов'язки працівників Управління.

3.2.4. Розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису витрат на утримання Управління.

3.2.5. Призначає на посаду і звільняє з посади працівників Управління.

3.2.6. Видає у межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання.
3.2.7. Керує підготовкою матеріалів (довідок, проектів рішень органів місцевого самоврядування, доповідей, співдоповідей і рішень) до засідань виконкому та сесій міської ради.

3.2.8. Займається підготовкою і розробленням проектів нормативно-правових актів, визначених ст. 4 Бюджетного кодексу України.

3.2.9. Проводить експертизу актів нормативно-правового характеру.

3.2.10. Ha вимогу депутатів, постійних депутатських комісій організовує допомогу у здійсненні ними своїх повноважень, забезпеченні їх необхідною інформацією за розпорядженням керівництва.

3.2.11. Контролює дотримання вимог Закону України „Про державну службу” і Закону України „Про службу в органах місцевого самоврядування” у виконавчих органах міської ради у межах власних повноважень.

3.2.12. Проводить роботу по підбору, розстановці кадрів і створенню резерву керівників Управління.

3.2.13. Щорічно у листопаді готує пропозиції щодо формування кадрового резерву на посаду керівника управління (не менше двох осіб), погоджує їх з керуючим справами виконкому (зa розподілом обов'язків), подає організаційному відділу для узагальнення.

3.2.14. Щорічно у грудні затверджує список осіб, зарахованих до кадрового резерву на посади спеціалістів (резервна група).

3.2.15. Забезпечує розробку і затверджує особисті річні плани працівників, включених дo кадрового резерву, контролює їх виконання.

3.2.16. Щорічно до 01 січня наступного року складає план кадрової роботи управління (річний).

3.2.17. Забезпечує систематичне підвищення кваліфікації працівників, контролює стан трудової та виконавської дисципліни в управлінні.

3.2.18. Забезпечує роботу з ведення діловодства в управлінні.

3.2.19. Начальника Управління щодо охорони праці:

· створювати в кожному структурному підрозділі і на робочих місцях безпечні та здорові умови праці;

· розробляти за участю профспілок і реалізовувати комплексні заходи для досягнення встановлених нормативів з охорони праці;

· забезпечувати усунення причин, що приводять до нещасних випадків;
· розробляти і затверджувати інструкції, інші нормативні акти про охорону праці, що діють у межах Управління;

· здійснювати постійний контроль за додержанням працівниками Управління правил пожежної безпеки, поводження з машинами, устаткуванням та обладнанням.

3.3. Права.

Начальник Управління має право:

3.3.1. Брати участь у відкритих засіданнях виконавчого комітету, вносити при цьому пропозиції з питань, які відносяться до компетенції управління.

3.3.2. Брати участь у нарадах, виконувати обов’язки представництва Управління з питань його компетенції.

3.3.3. Організовувати роботу, пов'язану із складанням проекту бюджету міста, складати проект бюджету, готувати пропозиції про нормативи відрахувань частини загальнодержавних податків, зборів та інших обов'язкових платежів до селищного і сільського бюджетів.

3.3.4. Готувати в установленому порядку запити на отримання від керівників виконавчих органів міської ради, підприємств, організацій та установ міста інформаційних матеріалів з питань компетенції Управління.

3.3.5. Представляти виконавчий комітет в інших управлінських структурах з питань, що входять до компетенції Управління.

3.3.6. Здійснювати особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності Управління, та вживати заходів щодо своєчасного розгляду їх пропозицій, заяв, скарг.

3.4.1. Відповідальність.

4.4.1. Показниками оцінки роботи начальника Управління є:

· якість та своєчасність виконання посадових завдань та обов'язків;

· етика поведінки;

· дотримання обмежень, передбачених законодавством про державну службу та службу в органах місцевого самоврядування.

3.4.2. Начальник Управління несе відповідальність:

· за неякісне або несвоєчасне виконання посадових обов’язків та завдань;

· бездіяльність або невикористання наданих йому прав;

· порушення норм етики поведінки посадової особи;

· порушення обмежень, пов'язаних з прийняттям на службу в органах місцевого самоврядування та ії проходженням.

Ha час відсутності начальника Управління у зв'язку з відпусткою, хворобою та іншими причинами його заміщує заступник начальника – начальник бюджетного відділу.

4. Основні функції та завдання Управління.

4.1. Складає і забезпечує виконання бюджету міста.

4.2. Готує пропозиції щодо концентрації фінансових ресурсів на пріоритетних напрямках розвитку економіки міста, фінансового забезпечення державних гарантій по соціальному захисту населення.

4.3. Розробляє пропозиції щодо удосконалення діючих форм фінансових взаємовідносин з підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності, методів фінансового і бюджетного планування та фінансування витрат відносно місцевого бюджету.

4.4. Забезпечує дотримання законодавства у фінансовій сфері міста, що стосується формування і виконання бюджету.

4.5. Бере участь у розробці балансу фінансових ресурсів міста, аналізує і визначає тенденції розвитку фінансової бази та враховує їх при складанні проекту бюджету міста.

4.6. Проводить експертизу нормативно-правових актів.

4.7. Організовує роботу, пов'язану із складанням проекту бюджету міста, складає проект бюджету, готує пропозиції про нормативи відрахувань частини загальнодержавних податків, зборів та інших обов'язкових платежів до селищного і сільського бюджетів.

4.8. Разом з міськвиконкомом, податковою службою організовує виконання доходної частини, як за рахунок традиційних, так і нетрадиційних джерел фінансування.

4.9. Разом з міськвиконкомом займається підготовкою та розробленням нормативно-правових актів.

4.10. Здійснює зведення бюджетів, що входять до бюджету міста та подає останній в установлені строки до Головного фінансового управління.

4.11. Забезпечує захист фінансових інтересів держави та здійснює в межах своєї компетенції контроль за виконанням актів бюджетного законодавства.
4.12. Здійснює контроль за станом надходження доходів до бюджету, коштів спеціальних фондів та правильністю використання підприємствами, установами, організаціями виділених їм з відповідного бюджету асигнувань, коштів, спеціальних фондів.
4.13. Складає розпис доходів і видатків бюджету з помісячним і поквартальним розподілом, забезпечує його виконання, приймає рішення про пересування квартальних призначень коштів у межах річних бюджетних асигнувань, проводить у встановленому порядку взаємні розрахунки.

4.14. Здійснює контроль за виконанням бюджету.

4.15. Веде облік виконання бюджету і облік змін, що вносяться в установленому порядку до бюджету міста з доходів і видатків.

4.16. Розглядає звіти про виконання бюджетів, кошторисів, видатків управлінь і відділів, інших установ, що фінансуються з бюджету, складає зведення про виконання бюджетів, що входять до бюджету, звітує перед міською радою про хід виконання бюджету і подає річний звіт про його виконання.
4.17. Здійснює облік коштів резервного фонду.
4.18. Контролює правильність проведення виплат і відшкодування коштів за рахунок місцевого бюджету, передбаченого чинним законодавством.

4.19. Готує пропозиції міській раді про необхідність впровадження та порядок стягнення місцевих податків і зборів.

4.20. За дорученням міськвиконкому розглядає матеріали про надання пільг, відповідно до актів законодавства, окремим категоріям платників податків і платежів, які надходять до бюджету та готує
відповідні пропозиції з цього питання.
4.21. Ha базі статистичних і бухгалтерських звітів, аналітичних і прогнозних розрахунків аналізує економічний тa фінансовий стан галузей господарства, різних форм власності, тенденції та динаміку їх розвитку, готує пропозиції щодо вишукування та мобілізації додаткових фінансових ресурсів.
4.22. Готує пропозиції з фінансових питань, бере участь у їх вирішенні при зміні форми державної власності, бере участь через своїх представників у роботі комісії з приватизації об'єктів державної і комунальної власності.

4.23. Бере участь у роботі по створенню ринку цінних паперів, аналізує його вплив на фінансовий стан господарства і грошовий обіг.

4.24. Готує пропозиції про випуск в обіг для розміщення місцевих позик, грошових, речових і грошово-речових лотерей та контролює проведення цієї роботи.

4.25. Відповідно до затверджених у бюджеті призначень здійснює фінансування заходів щодо розвитку житлово-комунального господарства, охоронно-природних заходів, соціально-економічних програм, освіти, охорони здоров'я, соціального захисту населення, молодіжних заходів і спорту, науки і культури, місцевих органів виконавчої влади в межах наявних фінансових ресурсів у бюджеті.

4.26. Забезпечує контроль за цільовим і ефективним використанням бюджетних коштів, разом з органами Державного казначейства, державної контрольно-ревізійної служби в Україні проводить комплексні перевірки виконання бюджетів.

4.27. За рішенням міської ради отримує кредити в банківських установах та розпоряджається ними.

4.28. Бере участь у розробці пропозицій з вдосконалення структури місцевих органів виконавчої влади та здійснює контроль за витрачанням коштів на їх утримання; готує пропозиції про чисельність, фонд оплати праці працівників і витрати на утримання місцевих органів виконавчої влади.

4.29. Проводить роботу щодо професійної підготовки кадрів для фінансових органів, здійснює контроль за цією роботою.

4.30. Організовує своєчасний і якісний розгляд та вирішення пропозицій, заяв і скарг громадян, підприємств, установ і організацій, вживає заходи щодо усунення причин їх виникнення.

5. Права Управління.

5.1. Одержувати від виконавчих органів міської ради, суб'єктів господарювання, незалежно від форм власності, матеріали для складання проекту бюджету міста, міського бюджету та здійснювати контроль за їх виконанням.

5.2. Обмежувати, a в необхідних випадках припиняти фінансування з бюджету підприємств, установ і організацій при наявності фактів незаконного витрачання ними бюджетних коштів. В межах своєї компетенції застосовувати інші санкції, встановлені чинним законодавством.

5.3. Одержувати від відділення держказначейства відомості щодо стану поточних бюджетних розрахунків підприємств, установ і організацій.

5.4. Скликати наради з питань, що належать до компетенції фінансового Управління.
5.5. Одержувати безкоштовно для здійснення функцій, покладених на управління, інформацію від статистичних та контролюючих органів з питань застосування законодавства в господарській дiяльнocтi підприємств, установ, організацій, місцевих органів виконавчої влади.

5.6. Проводити в управліннях і відділах місцевих органів виконавчої влади, бюджетних установах і організаціях, комунальних підприємствах перевірки кошторисів та інших документів, пов'язаних із використанням бюджетних коштів, a також отримувати при перевірках необхідні пояснення, довідки і відомості.

Начальник фінансового управління                                                  

Лозівської міської ради                                                                   О.М. Жинова

